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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

SETTORE AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI
Il Responsabile: Dott.ssa Paola Cocca

DETERMINA DQG | ﬁ%?bgﬁﬂ;

Data
. Oggetto: Interventi sul patrimonio scolastico atti alla messa in sicurezza,
3 96 fozﬁ) alla prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita degli
NA prot. di Area elem_enti non strutturali nella Scuola dell’lnfa_nzia 3° C.D. SIANI: Ple_sso Via
' Labriola e Via Tagliamento” - Liquidazione incentivi tecnici di cui all’art.
113 commi 2 e 3 del D.Lgs. 50/16 e s.m.i.
% 7 CIG: 9437919125 — CUP: G78H20000880001

PREMESSA

La presente determinazione ¢ assunta ai sensi dell’art.3 del D.Lgs 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni) in aderenza
allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli. Il conferimento dell’incarico dirigenziale allo scrivente &
avvenuto con Commissione Straordinaria n. 06/21 ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

ISTRUTTORIA
Il presente provvedimento costituisce atto finale del procedimento istruito dall’istruttore tecnico ing. Pasquale Villamaino

Premesso che:

e con determina settore LL.PP. n. 288/2022 & stato approvato I’avviso pubblico di gara per I’affidamento dei lavori
inerenti a “Interventi sul patrimonio scolastico atti alla messa in sicurezza, alla prevenzione e riduzione del rischio
connesso alla vulnerabilita degli elementi non strutturali nella Scuola dell’Infanzia 3° C.D. SIANI: Plesso Via Labriola e
Via Tagliamento”, oltre all’approvazione degli elaborati progettuali, dell’impegno spesa e a quant’altro necessario
all’avvio delle procedure, tra cui anche il quadro economico;

e con determina settore LL.PP. n. 132/2023 si affidava alla ditta EUROPA COSTRUZIONI DI DIANA ANTONIO -
p.iva: 04392140614 con ribasso di aggiudicazione pari al 34,9360%, i lavori in oggetto e di procedeva alla
rimodulazione del quadro economico;

e con successiva determina settore LL.PP. n. 133/23 si approvava lo schema di contratto e veniva nominato, in
sostituzione del precedente Rup non pill in servizio, quale Responsabile Unico del Procedimento il dipendente (matr.
469);

e con determine del Settore LL.PP. n. 313 del 12.10.2023 e n. 68 del 23.02.2024 si procedeva alla liquidazione a favore
della ditta Europa Costruzioni, prima dell’anticipazione dell’importo contrattuale al 20% e poi del SAL finale a
conclusione dei lavori affidati;

e in data 25.01.2024 veniva redatto lo Stato finale dei lavori e rilasciato il Certificato di Regolare Esecuzione a firma dei
soggetti competenti;

Considerato che: :
e con D.G.C. n® 65/19 ¢ stato approvato il Regolamento Comunale per la “Determinazione, la ripartizione e
I’erogazioni degli incentivi per I'espletamento delle funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/167;
e ai sensi del suddetto Regolamento il Comune di Marano di Napoli destina risorse finanziarie in misura non
superiore al 2% dell’importo dei lavori, servizi e forniture posti a base di gara, per le funzioni tecniche svolte da
suoi dipendenti, per le attivita di Rup, di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione del contratto e di
collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica di conformitad e di collaudatore statico, ove necessario per



consentire ’esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi
prestabiliti;

e 1'80% delle predette risorse & ripartito, per ciascun lavoro, secondo la tabella A dell’art. 7 del regolamento;

e aisensidell’art. 9 il pagamento del compenso & disposto previa apposita relazione predisposta dal Responsabile del
Procedimento circa I’ammontare della spesa sostenuta allo stato per ’esecuzione del confratto e le specifiche
attivita svolte dai destinatari del compenso; in particolare ’art. 2 comma 2 prevede che il compenso possa essere
effettuato in un’unica soluzione a seguito-ad avvenuta approvazione del certificato di collaudo e/o del certificato di
regolare esecuzione det favoro ad opera dell organo comunate competente; :

Atteso che:

e nel quadro economico dei lavori riapprovato con determina settore LL.PP. n. 132/2023, ¢ ricompreso I'importo di
€ 2.468,00 ai sensi dell’art. 113 comma 2 di cui € 1.974,40 (80%) per compensi tecnici ai sensi dell’art. 113
comma 3 del D.Lgs. 50/16;

e il suddetto importo di € 1.974,40 trova copertura nel bilancio comunale al Cap. 3091/9 —imp. 1154/23 —sub. 3;

e le funzioni di RUP sono state eseguite dal dipendente (matr. 469);

e ai sensi dell’art. 7 del predetto regolamento, I'aliquota di cui agli Incentivi ex. Art. 113 co.2 risulta essere cosi
ripartito:

TABELLA A —-LAVORI

ALIQUOTA

FINZIGNE PERCENTUALE
Responsabile del Procedimento 45%
Collaboratori RUP 10%
Coordinatore Sicurezza Esecuzione 5%
Direzione dei Lavori 18%
Direttore Operativo 6%
Ispettore Cantiere 6%
Collaudo Tecnico-Amministrativo 5%
Collaudo Statico 5%

e ai sensi dell’art.4, le quote dell’incentivo corrispondenti alle prestazioni da poter demandare ai collaboratori del
RUP, qualora non siano state affidate ad altro personale, incrementano la quota percentuale relative alle funzioni
del RUP;

e  aisensi dell’art. 7 del suddetto Regolamento, gli importi da riconoscersi al dipendente (matr. 469) per le funzioni
svolte, comprensivi di oneri riflessi, sono cosi determinati:

€ 1.974,40 x 55% = € 1.085,92;

Dato Atto:

e che gli importi sono da intendersi comprensivi anche degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’ Amministrazione;

e che gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente non possono superare un
importo pari al 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo;

e che ai sensi ’art. 20 comma 1 lett. h del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, ai titolari di incarico di EQ,
possono essere erogati, a titolo di trattamento accessorio, gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni
dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50 del 2016;

e che I’art.21 CCDI, nel richiamare quanto previsto dal suddetto art. 20 commal CCNL, prevede un sistema di
perequazione mediante abbattimento della retribuzione di risultato degli incarichi di elevata perequazione rispetto
agli incentivi spettanti ai titolari delle posizioni di EQ;

Visti:

- I’allegato Regolamento di riferimento per la determinazione, ripartizione e I’erogazione degli incentivi per le funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/16”

- il D.Lgs. n. 50/2016;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

Tutto cid premesso



L’Ing. Pasquale Villamaino, Istruttore Tecnico in servizio presso il Settore LL.PP. e manutenzioni:

DICHIARA di non frovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con il destinatario del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei Dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

- propone al Responsabile del Settore AA.GG. e demografici, individuato a tal fine da Segretario Comunale in riscontro alla
nota prot. 16689/24, di pagare e liquidare la somma complessiva di € 1.085,92 al suddetto dipendente secondo la seguente
ripartizione:

Importo CPDEL IRAP Totale
23.80% 8,50%
820,80 195,35 69,77 1.085,92

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

ritenuto necessario provvedere in merito, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, fa propria I’istruttoria predisposta
dall’incaricato ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;

ATTESTA — ai sensi dell’art. 47-bis del D.lgs 267/2000, recato dall’art. 3 comma 1, lettera d) legge 213 del 2012 — la
correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell’atto;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29.01.2014 dal Segretario Generale
(prot.18/2014) :
1) Lacoerenza e non contradditorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del provvedimento;
2) La conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione,agli atti di programmazione e di
indirizzo.
3) L’assenza, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/13,di
condizioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, all’adozione del presente provvedimento;

DICHIARA altresi di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con il destinatario del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei Dipendenti del

Comune di Marano di Napoli.

DETERMINA
Di procedere con I’adozione del presente provvedimento, ovvero:
1. Approvare 'istruttoria che qui si intende integralmente riportata;

2. Diliquidare e pagare a favore del dipendente (matr. 469) I'importo complessivo di € 1.085,92 cosi ripartito:

Importo CPDEL IRAP Totale
23,80% 8,50%
820,80 195,35 69,77 1.085,92

3. Imputare la spesa di al Cap. 3091/9 — imp. 1154/23 — sub. 3;
4. Trasmettere il suddetto Atto all’AEF per gli adempimenti consequenziali;

5. Disporre la comunicazione dell’avvenuta adozione dell’atto a tutti i soggetti coinvolti nel procedimento e/o
destinatari di pubblicita per disposizione di legge o regolamentare;

6. Disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line del sito web istituzionale;

7. Disporre la pubblicazione dei dati prescritti nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “bandi di

gara e contratti” ai sensi dell’art. 1 co. 32 L. 190/12.
1l Responsf ile Settore AA.GG. e demografici
DotDssaPaola (l/%g?i
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