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Tl COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
i | SETTORE LAVORI PUBBLICI ]
DETERMINAZIONE APLLY

per n. 3 esperti tecnici (ft) e per n. 3 esperti in gestione, rendicontazione e
controllo (fg) — profilo junior - in applicazione dell'art. 11 comma 2) del

4 - decreto-legge 30 aprile 2022 n.36, convertito con modificazioni con la legge n.
N reg, LLPE.L £ } j 79 del 29 giugno 2022, "ulteriori misure urgenti per I'attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" - “circolare quater” - Indizione
Approvarzione ¢ pubblicazionc avvisi pubblici —

|
" Conferimento incarichi di lavoro autonomo per la durata massima di 24 mesi -
bie A% /““*’7 <4

La presente determinazione € assunta ai sensi dell'art 3 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.,in aderenza allo Statuto
ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli. [l conferimento dell’incarico di Responsabile allo scrivente
e avvenuto con Decreto Commissariale n. 1/23,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

RICHIAMATI:

- Fart. |, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30,12.2020. che ha previsto un piano di finanziamento a
favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il perioda di programmazione 2021-2027 e per I"alluazione
del PNRR;

- il comma 179 del medesimo art. | della Legge di Bilancio 2021, che ha previsto I"attivazione immediata di
procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con
oneri a carico dei fondi della eoesione ¢ delle disponihilita del Programma operativo complementare;

- il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggerto “Ripartizione tra le
amuministrazioni interessate delle risorse finanziarie ¢ del personale di cui all’art. |, comma 179, della Legee di
Bilancio 2021™ '

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella tegge n. 113 del 6 agosta 2021 e,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle Pubbliche amministrazioni
funzionale all”attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia™;

- Il Deereto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre
2021, ad oggetto: “Modalitd per Iistituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di
un’alta specializzazione per il PNRR™;

CONSIDERATO:

- che I"art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022
prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, ¢ non
mpegnete i ragione dell ‘insufficiente numero di idonei all 'esito delle procedure svoltesi in attuazione
dell articolol ), comma 4, del decreto-legge | Saprile 2021 n.44, convertito, con modificazioni. dalla legre 28
mageio 2021, w76, o della mancata accetiazione della proposta di asswnzione el termine asseenato
dedl “cmpministrazione.  comungee non superiore a  frenia giornf, possono  wssere destinate dalle  predere
anmminisiraziont alla stipula di contranti di collaborazione ai sensi dell articola?, commi 6 e 6-bis, del decrern
lfegislutive 30 marzo 2000, m 165 con sogaelti in possesso di professionalitg tecnica amadoge o guella del
perronade non recluarn™;

- che con note-circolari prot.n.15001 del 19 luglio 2022 e prot. n. 21071 del 7 ottobre 2022 (il eui allegatn
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implementato € stato aggiomato in data 19/10/2022)1" Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato
I"assegnazione delle risorse e le modalita operative per procedere alla selezione dei profili interessati (n. |
esperto in gestione rendicontazione e controllo con profilo middle e nr. | esperto Tecnico con profilo middle) ed
alla conseguentestipuladicontrattodicollaborazioneaisensidell'articolo7,commi6esbisdel Dulgs. n. 165/2001 di
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato, in quanto & stata
rilevata la non completa copertura dei posti;

- che nella nota prot. n. 15001 del 19 luglio 2022 veniva precisato che “Le Amministrazioni possono procedere
ella welezione delle risorse wmonme e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione af sensi
dell ‘art. Teommi 6 ¢ G-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 con sogeetti in possesso di
professionalite teenica analoga™;

- che nella medesima nota prot.n. 1500 1del 19 luglio 2022 venivano altresi richiamate le disposizioni di cui al
Regolamento dell’ Agenzia di Coesione per il conferimento degli incarichi di lavori autonomo n. 107/2018,
fissando le modalita anche temporali della collaborazione e la soglia massima della remunerazione per i
differenti livelli di seniority attivabili (junior e middie);

- che "Amministrazione Comunale di Marano di Mapoli. in considerazione della grave carenza di personale,
intende procedere al conferimento di incarichi di collaborazione professionale a profili junior a soggetti in
possesso di analoga professionalitd tecnica a quella predefinita nelle suddette circolari, ai sensi dell’articolo 7,
comima b. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11, comma 2. della legge n. 79 del 29 giugno
2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, per un periodo di ventiquattra mesi;

DATO ATTO

- che, come indicato nelle linee guida, allegate alla circolare dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale, prima del
ricorso all’esterno sono stati esperiti i tentativi all*interno dell’Ente al fine di accertare 'impossibilitd oggettiva
di utilizzare risorse umane disponibili interne al Comune e che la procedura di interpello al personale intemo
dell” Ente che si & conelusa con esito negativo;
- che nelle predette linee guida dell” Agenzia per la Coesione Territoriale sono indicate le modalita per attivare la
procedura selettiva necessaria per il conferimento degli incarichi di lavoro autonoma;
- che occorre procedere, pertanto, al conferimento di sei incarichi di collaborazione, per un periodo non
superiori a ventiguatiro mesi, con soglia massima di remunerazione, nei limiti di quanto stabilito, a:
a. n. 3 esperti teenici con competenze nell'esecuzione di servizl tecnici relativi a opers
pubbliche, nonché nel supporto al RUP in tutte le fasi di esecuzione di un appalto pubblico. con
profilo junior: :

b. m. 3 esperti in gestione, rendicontazione ¢ controllo con competenza in materia dj
rendicontazione e controllo di progetti a valere su fondi nazionali e comunitari, supporto alla fase
di presentazione delle candidature, nonché alla gestione in fase di attuazione al monitoraggio e al
controllo degli interventi, ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai
diversi soggetti finanziatori. anche attraverso I'introduzione di sistemi gestionali pio efficaci e
flessibili tra le amministrazioni e i propri fornitori. con profilo junior:

RITENUTO pertanto necessario indire apposite procedure, volte al conferimento dei sei incarichi di
collaborazione, concedendo il termine di 40 giorni, per la presentazione della domanda, per via telematica, a
far data dalla pubblicazione dei relativi avvisi sul Portale "/nPa" e sul sito internet del Comune di Marano di
Napoli alla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso:

VISTO I'art. 107 del D.Lgs, n. 267 del 18.08.2000:

ATTESTATO ai sensi dell’art 147-bis del D.lgs. 267/2000. recato dall'art. 3, comma 1. lettera d), legge n, 213

del 2012, la correttezza dell’azione amminisirativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto:

ATTESTATO altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario

generale (prot. 18/2014) e in data 17 luglio 2014 ( prot. 148/2014):

* la coerenza ¢ non conraddittorietd dei dati riportati negli allesati e document posti 4 base del
privvvedimento;

* la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano eseculivo di pestione, aglhi atti di programmazione
e di indirizzo;

* che l'adozione del presente provvedimento non produce riflessi economici indiretti sulla situazione
economica € patrimoniale dell’ente;

* che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del DL, 174/2012 ¢
della L. 190,201 2;
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DETERMINA

di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90 ovvero:

1
2
4
3

il

0,

Approvare la narrativa come sopra riportata;
Dare Atto che la procedura di interpello al personale interno dell’Ente si & conclusa con esito negativo;
Indire le procedure volte al conferimento di sei incarichi di collaborazione come di seguito indicato:
4. n. ¥ esperti tecnici con competenze nell’esecuzione di servizi relativi a opere pubbliche nonché
nel supporto al RUP in tutte le fasi di esecuzione di un appalto pubblico, con profilo Junior- importo
disponibile complessivo di Euro 115.098,69:
b. n. 3 esperti in gestione, rendicontazione e controllo con competenza in materia di
rendicontazione e controllo di progetti a valere su fondi nazionali e comunitari, supporto alla fase di
presentazione delle candidature, nonché alla gestione in fase di attuazione al monitoraggio e al
controllo degli interventi, ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi
soggetti finanziatori, anche attraverso l'introduzione di sistem| gestionali pid efficaci e flessibili tra
le amministrazioni e i propri fornitori, con profilo Junior- importo dispenibile complessivo di Eure
115.098,69;
Approvare gli avvisi pubblici, in allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale:
Dare atto che la somma complessiva di € 230,197.38 derivanie dalla sottoscrizione dei suddetti contratti di
lavoro ¢ a carico delle risorse che FAgenzia per la Coesione Territoriale — Unita di Gestione del
Programma Azione Coesione Complementare ha destinato al PON Governance e Capacitd Istituzionale
2014-2020;
Dare atto che 'Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento dei contratti di collabarazione,
trasterird all’ Amministrazione destinataria I mporto a copertura dei costi del contratio:
Provvedere alla pubblicazione degli avvisi sul Portale “inPA™, disponibile all'indirizzo interner
https:/fwww.inpa.gov.ite sul sito istituzionale del Comune di Marano di Napoli, alla seziane
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, concedendo il termine di 30 giorni.decorrent] dal
giorno  successivo  alla pubblicazione, per la presentazione della domanda di partecipazione,
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE! e IDAS, compilando il fofmar di
candidatura sul Portale “jnPA™. disponibile all'indirizzo internet htps:/fwww.inpa.gov jt/ previa
registrazione sullo stesso Portale, :
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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
i SETTORE LAVORI PUBBLICI |

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 3 ESPERTI TECNICI PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO DI LAYORO AUTONOMO EXART. 7, COMMA 6 DEL D. LGS. N, 165/200H, Al
SENSI DELL’ART. 11 COMMA 2) DELDECRETO-LEGGE 30/04/2022, N. 36, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI CON LALEGGE N. 79 DEL 29/06/2022— PROFILO JUNIOR (codice FT/COE),

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

VISTLE RICHIAMATI

- Mart, 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30. 12,2020, che ha previsto un piano di finanziamento
a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di programmazione 2021-2027 ¢ per
I"attuazione delPNRR; _

- il comma 179 del medesimo art. | della Legge di Bilancio 2021, che ha previsto I'attivaziane immediata di
procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e
con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilita del Programma operativocomplementare:

~ il Decreto del 30 marzo 202 1del Presidente del Consi glio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra
le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all'art. 1, comma 179, della
Legge di Bilancio 2021

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021 e,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacith amministrativa delle Pubbliche amministrazion;
tunzionale allattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNR R) e per Iefficienza delly
piustizia™;

- 1l Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre
2021, ad oggetto: “Modalita per |'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di
un’alta specializzazione per il PNRR™:

PREMESSO:

[

che I'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazion] can Legge n. 79 del 29 giugno 2022
prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, ¢
e impegnate in ragione dell 'insufficiente numero di idonei all esito delle procedure svoltesi in attuazione
dell 'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1°aprile 2021 n.44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine asseEnaio
cleell cmministrazione, COmungue non superiore a tenta giomi, possono essere destinate dalle predeie
amministrazioni alla stipule di contratti di collaborazione ai sensi dell ‘'urticolo?. commi 6 e A-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, nd63, con soggeni in possesso di professionalita tecnica analoga a
quietla del personale non reclutata™

= che con note-circolari prot.n. 15001 del 19 luglio 2022 e prot. n. 21071 del 7 ottobre 2022 (il cui allegato
implementato € stato aggiornato in data 19/ 10/2022).1" Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato
FMassegnazione delle risorse e le modalita operative per procedere alla selezione dei profili interessati (n. |
esperto in gestione rendicontazione e controllo con profilo middle e nr. 1 esperto Tecnica con profilo middle)
ed alla cnnsegucnlextipuIﬁu:lir:{:ntratmdiculInhnrazinncuisennidelI':u-ti.;:c-.In?,::mmniﬁeﬁbisdul D.lgs. o
165/2001 di soggetti in possesso di professionalita teenica analoga a quella del personale non reclutato, in
quanto & stata rilevata la non completa copertura dei posti;

- che nella nota prot, n. 13001 del 19 luglio 2022 veniva precisato che “Le Amminisirazioni possono procedere
alla selezione delle risorse wmane e alla conseguente stipula di comtranti di colluborazione o sl
cell urt. Toommi 6 e 6-bis. del decreto legistative 30 marzo 2000 n.165 con ragaelli in possessa doi
pratessionalitd tecnica analoga™

- che nella medesima nota protn. 15001del 19 luglio 2022 venivano altresi richiamate le disposizioni di cui al

Regolamento dell” Agenzia di Coesione per il conferimento degli incarichi di lavori autonomo n 107/2018,



COMUNE DI MARANO DI NAPOLI - ¢_e906 - REG_UFFICIALE - 0029399 - Interna - 07082024 - 12:58

fissando le modalitd anche temporali della collaborazione ¢ la soglia massima della remunerazione per i
difterenti fivelli di seniority attivabili (junior e middle);

- che I"Amministrazione Comunale di Marano di Napoli, in considerazione della grave carenza di personale,
intende procedere al conlerimento di incarichi di collaborazione professionale a profili junior a soggetti in
possesso di analoga professionalitd tecnica a quella predefinita nelle suddette circolari, ai sensi dell’articolo
1. comma 6. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. | I, comma 2, della legge n. 79 del 29
giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, per un periodo di ventiquattro mesi:

DATO ATTO

- che, come indicalo nelle linee guida, allegate alla circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, prima del
ricorso all’esterno sono stati esperiti i tentativi all'interno dell’Ente al fine di accertare I'impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili interne al Comune o che la procedura di interpello al
personale interno dell”Ente che si é conclusa con esito negativo; iy 3

- che nelle predette linee guida dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale sono indicate le modalitd per attivare la
procedura selettiva necessaria per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

- the occorre procedere, pertanto, al conferimento di tre incarichi di collaborazione, per un periodo non superiori
a ventiqualtro mesi, con soglia massima di remunerazione, nei limiti di quanto stabilito » n. 3 esperti
teenici con competenze nell'esecuzione di servizi tecnici relativi a opere pubbliche, nonché nel
supporto al RUP in tutte le fasi di esecuzione di un appalto pubblico. con profilo junior:

in altuazione della propria Determinazione nr. 299 del 03/08/2024
RENDE NOTO

che I'Amminisirazione Comunale di Marano di Napoli bandisce avviso pubblico per il conferimento di
incarico di lavoro autonomo ex art, 7, comma 6 del d. lgs. n. 163/2001, al sensi dell’art, 11 comima 2)
deldecreto-legge 30/04/2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29/06/2022, per la
selezione di n. 3 esperti tecnici, con competenze nell’esecuzione di servizi tecnici relativi a opere
pubbliche, nanché nel supporto al RUP in tutte |e fasi di esecuzione di un appalto pubblico, PROFILO
JUNIOR feodice FT/COE), con le modalita e allecondizioni di cui ai successivi punti, mediante costituzione
di rapporio di lavoroautonomo per un periodo massimo di ventiquatiro mesi e, comungue, nei limiti
dellegivrnate/persona come di seguito indicato,

Il presente Avviso Pubblico & finalizzato alla ricerea dj fre figure professionali diespenti tecnici - ET - profilo
JUNIOR, con esperienzaprofessionale triennale - correlata al contenuto della prestazione richiesta e
dellecompetenze ricercate,

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uominj e donne per l'accesso al lavoro e al
frattamento economice, come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 edall'art. 35 del D, Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..
La procedura selettiva & disciplinata dalle norme del presente avviso, quale “lex specialis™ e sard espletata
con le modalitd ed i criteri di valutazione previsti dalle LineeGuida per il conferimento degli Incarichi di
Lavaro Autonomo di cui al Regolamentoadottate con Decreto n. 107 del 8 giugno 2018, del Direttore
dell’Agenzia per laCoesione Territoriale e. Per quanto espressamente non previsto dal presente bandao,
inordine alla procedura selettiva, si fa riferimento alla disciplina contenuta nel D.E.R. Ymaggio 1994, n, 487 ¢
alle disposizioni dettate dall*art. J5-quater del T,U. del Pubblicol mpiego di cui al D, Lgs. n. 165/2001.

Articolo 1
Oggetto ¢ tipologia dell'incarico

Gli esperti ricercati saranno assegnati al Settore Lavori Pubblicia supporto del personale amministrativo e
tecnico per 'attuazione di interventi relativial Piano Mazionale di Ripresa e Resilienza.

Gl incarichi dovranno essere espletati nel rispetto delle direttive impartite dagli organidi governo dell'Ente ¢
degli obiettivi prefissati, e saranno regolati da contratto di lavoro autonomo da stipulare tra le parti.
Nell'espletamento degli incarichi. i professionisti forniranno le prestazioni che gli verranno richieste dal
Responsabile del Settore. La natura delleprestazioni di consulenza e dj supporto al RUP, comportano che e
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stesse, fermorestando l'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e la piena autonomia diesecuzione.
devono svolgersi secondo le modalita, definite con la stipula del contratte dilavoro individuale, Fermo
restando la libertd di organizzazione dei propri tempida parte del professionista, si prevede la necessita di
assicurare la presenza cfo la sedecomunale al fine di garantire la partecipazione ad incontri periodici,
riunioni,conferenze di servizi, contraddittori can imprese, progettisti e quant'altro necessarioper parantire il
reale supporto tecnico dovuto per |'accelerazione, fa definizione el'attuazione degli interventi di che trattasi.
Pertanto & previsto che i professionistidovranno garantire, obbligatoriamente, un minimo di due giorni a
settimana ovverc di quatiro mezze giornate a settimana in presenza presso gli uffici eomunali, Inoltre i
professionisti dovranno prontamenterendersi disponibili, ad eseguire i monitoraggi periodici e adempimenti
amministrativi,gestionali ¢ contabili richiesti sui portali web predisposti dagli enti competenti, oltrealla
redazione di documenti, tabelle e relazioni gestionali e di rendicontazionenecessarie nell'ambito dei progetti
di che trattasi, utilizzando programmi per laredazione di elaborati informatizzati-da trasmettere anche in
formato editabile oltre chesottoseritti digitalmente.

Il rapporto di lavoro con I'Ente sard stipulato mediante un contratio individuale dilavoro autonomo per un
periodo non superiore a ventiquattro mesi a decorrere dalla datadi sottoscrizione del contratto individuale e,
comungue, nei limiti dellegiornate/persona fino a concorrenza dell’importo di seguito rappresentato.

Articolo 2
Compenso

[l compenso annuo pro capite massimo, onnicomprensivo e comunque al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali (ivi inclusi quelli a carico del datore di lavore), che sari corrisposto agliesperti in relazione
allincarico da conferire, & fissato in € 19.032,00 annui omnicomprensivi massimi, come da tabella di seguilo
riporiata;

Costo totale

Profilo Importo Costo singola Cassa VA Numero
omnicomprensi giornata Previdenziale | (eventuale) | lordo singola massinmo
massimo Rivalsa Fiornata giornate
Junior €19.032,00 €15000 | €600 €34,32 € 190,32 100
r

Articolo 3

Requisiti di ammissibilita

Possono presentare la domanda per il conferimento del suddetto incarico

seguenti requisiti di ammissibilita:

REQUISITI GENERALI

a) essere ciltadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione eur
cittadinanza di uno Stato membro che siang titolari del
permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
periodo o che siano titolari dellostatus d; rifug
dell'art. 38 deldecreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. |
30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei
Presidente del Consiglio

b} idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui i concorso si riferisce;
¢} godimento dei diritti civili e politici:
d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo:

) non essere stati destituiti o dispensati
insufficiente rendimento, ovvero
dell'art, 127, primo comma, lettera d). del testo unico delle

iprofessionisti in possesso dei

opea e i loro familiarinon aventi la
diritto di soggiomoo del dirito di soggiorno
permesso di soggiorno UE per sogpioma
iato owvy

nti di lungo
ero dello status di protezione sussidiaria. ai sensi
63. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decretolegislativo
requisiti, ove compatibili, di cuiall'art. 3
dei ministri 7 febbraio 1994, n, 174:

del decreto del

- dall'impiege presso una pubblica amministrazione per persistente
non essere statidichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi

disposizioni concernenti lo statuto degliimpiegati
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civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica [0gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratticollettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

I} non aver riportalo condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportanol'interdizione dai
pubblici uffici;

8} non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per i reati previsti dal capol del titolo 1 del Tibro
secondo del codice penale:

h) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di levasecondo la vigente
normativa italiana;

i) essere in possesso essere in possesso di:

- Laurea Triennale (L): L-1 - Beni culturali; L-43 - Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni
culturali L: L-7 - Ingegneria civile e ambientale; L-17 - Scienze dell'architettura; 1.-21 — Scienze dells
pianificazione territoriale. urbanistica, paesaggistica e ambientale; L-23 - Scienze e tecniche dell'edilizia; L-
32 - Scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura; L-34 - Scienze geologiche;

- Laurea magistrale (LM): LM-10 - Conservazione dei beni architettonici e ambientali; LM-11 -
Conservazione e restauro dei beni culturali; LM-23 - Ingegneria civile: LM-24 - Ingegneria dei sistemi
edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza: 1.M-3 Architettura del paesaggio; LM-4 - Architettura e ingegneria
edile-architettura: LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale: LM-75 - Scienze ¢ lecnologie
per I'ambiente e il territorio; LM-74 Scienze e tecnologie geologiche; LM-79 — Scienze peofisiche: LM-35 -
[ngegneria per l'ambiente e il territorio; LM-31 Ingegneria gestionale:

- titoli equiparati secondo la normativa vigente,

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno di quell] sopra indicati dal Ministerodell'[struzione devono
essere dichiarati con citazione del relativo decreto a cura delcandidato in sede di presentazione delfa
domanda. 1 concorrenti che hanno conseguito iltitolo di studio all’estero dovranno comprovare
I"equipollenza del proprio titolo distudio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla
presenteprocedura citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studionella lingua originale ¢
eli estremi del provvedimento di riconoscimentodell’equipollenza da parte dell’autorita competente,
L'amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati,

Tutti i requisiti preseritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data discadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione edevono persistere al momento dell'eventuale
conferimento dell'incarico.

REQUISITI PROFESSIONALI

a) Essere in possesso di comprovata esperienza professionale triennale (36 mesi)correlata al contenuto della
prestazione richiesta e delle competenze ricercate:

b) Essere titolari di Partita Iva.

Articolo 4

Muodaliti di presentazione delle candidature

II' presente bando é pubblicato sul portale "InPa® nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi” disponibile
all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it. e sul sito internetistituzionale del Comune di Marano dj Napaoli,
nell'apposita sezione" Amministrazione Trasparente” - sottosezione "Bandi di Concorsa™,

Le domande di ammissione devono essere redatte ¢ presentate esclusivamente tramitepiattaforma telematica
- Portale del Reclutamento https:/ fwww.inpa. gov.it/, cheprevede I'autenticazione tramite SPID, OE, CNS o
e IDAS, compilando il relativo moduloonline appositamente predisposto, previa lettura del presente bando d;
concorso. Per lapartecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
postaeletironica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale, La registrazione, la compilazione
e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro le ore 23:59 del 40° gloma successivo
tispetto alla pubblicazione dell'avviso sul Portale del Reclutamento hups:/www.inpa.govit/ e sul sito
istituzionale del Comune diMarano di Mapoli,

Qualora I'ultimo giorno utile cada in un giomno festivo, il termine & prorogato alle ore23:59 del primo giore
successivo non festivo. 11 mancato rispetto del termine o dellemodalitd sopra indicate comportera I'esclusione
dalla procedura gui indetta. Nonappena inoltrata la candidatura, il sistema inviera automaticamente una mal
diconferma dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegatoil riepiloge della
domanda sottoscriita in formato Pdf, valevole come ricevuta. Aj finidella parecipazione al concorse, in caso
di pid invii della domanda di partecipazione, siterrd conto unicamente della domanda di partecipazione
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inviata cronologicamente perultima, intendendosi le precedenti integralmente ¢ definitivamente revocate e
privated'effetto, Il Comune di Marano di Napoli non assume alcuna responsabilitd per ladispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indica,‘guni del recapito digitale da parte del/lla candidate/s o da
mancata oppure tardiva comunicazione dci]'w{aﬁlyalecambiamcnw dello stesso, né per eventuali disguidi
telematici non imputabili alComune, o

Il Comune non assume la responsabilita in ‘merite all'eventuale rallentamento dellapiattaforma web o a
eventuali problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi.a caso fortuito o forza maggiore, che
possano determinare I'impossibilita per ilcandidato di iholtrare listanza di partecipazione nei termini previsti,
Il mancatorispetto, da parte dei candidati, dei termini 2 delle modalita sopra indicate per lapresentazione
della domanda comporter la non ammissibilita al concorso. Nonverranno prese in considerazione eventuali
documenti defla domanda inviati conmodalita diversa da quelle previste dal presente bando.

Il Comune non assume alcuna responsabilita dipendente da inesatte indicazioni deirecapiti da parte dei/delle
candidati/ ¢ oppure da mancata o tardiva comunicazione dicambiamento dell'indirizzo PEC. Tutte le
informazioni relative alla presente procedura(es.: pubblicazione data d'esame, ete.) saranno pubblicate sul
sito web del Comune di Marano di Napoli - Sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi”,

Tale pubblicazione avra valore di notifica a ttt; gli efferti.

Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviateall'indirizzo PEC personale del
candidato. L'iscrizione al Portale del Reclutamentocomporta il consenso al trattamento dei dati personali per
le finalita e con le modalita dicui al ( regolamento (UE) 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27aprile 2016 e del codice in materia di protezione dei dati personali. di cui al [.Lgs. 30giugno 2003, n,
196,

Le dichiarazioni contenute nella domanda on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
atto notorio ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR n. 445 del 28/12/2000 e s.mi e sono rese sotto la propriz
responsabilité. Le dichiarazioni mendaci e lafalsita in atti tomportano responsabilita penale ai sensi dell'art.
76 del D.PR 445/2000.nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R 445/2000. 1| Comune di Marano di
Napoli si riserva di effettuare i controlli sulla validitd delle domande e sul possesso dei requisiti in ogni
mamento della procedura concorsuale,

Nella domanda di partecipazione & preciso onerg del/la candidatofa riportare tutte le informazioni necessarie
per la valutazione dei titoli. Le informazioni inserite nel la domanda online prive degli elementi wtil; per la
valutazione non saranno prese in considerazione dalla Commissione.

Articolo 5

Modalita di espletamento della selezione

Scaduti i termini di presentazione delle candidature, il Responsabile del Settore Lavori Pubblici previa
verifica della regolarity e dell’ammissibilitadelle relative domande di partecipazione - provvedera
all’adozione della determinarelativa all’ammissione dei candidati e alla nomina della Commissione
esaminatrice,.composta da un Presidente e due componenti, coadiuvati da un segretario, sceltinell’ambito del
personale del Comune in relazione allespecificitd tematiche, professionali e tecniche richieste dalla
selezione. Successivamente le domande di parlecipazione dei candidati ammess; sarannotrasmesse alla
Commissione che proceders alla selezione del candidato attraverso leseguenti fasi:

FASE A): Valutazione del curriculum vitae e dei titoli, per la quale & previstal'assegnazione di massimao 30
[,

Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in due cateporie ed | complessivi 30 punti

ad essi riservati sono cost ripartiti:

1) Woto di laurea (max 10 punti):

-voto da 90 a 100, punti 7:

- voto da 100 a 109, punti &:

= voto |10, punti 9;

- lode, punti 1 {aggiuntive a punteggic precedente);

2) Esperienza lavorativa e titoli formativi {max 14 punti):

- Esperienza professionale maturaia in relazione alle competenze specifiche: (max punti?), come spgue:

2a) Presso pubbliche amministrazioni: {punti 0.25 per ogni mese di esperienza.come rapporto dipendente, dj
collaborazione o consulenzal;

2b) Presso privati o lavoro autonomo (punti 0,15 per ogni mese di esperienza);

- Formazione specialistica post lauream, in relazione all'ambito di specializzazionerichiesto (max punti 7);
saranno valutati unicamente i titoli antinent all'incarico daconferire. In merito a dottorati, master ¢ corsi di
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specializzazione, la Commissioneconsiderera quelli conseguiti presso Universita o Istituti di istruzione
universitariaitaliani o esteri o Istituti di formazione superiori della P.A.

Al fini del calcolo dell’esperienza professionale si fa riferimento alla durata dei contratt].

Il mese viene considerato per intero laddove I'esperto abbia prestato la propria attivitaper un tempo superiore
a 15 giorni,

3) Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionalidichiarate, sulla diversita e
qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenzaalla qualificazione richiesta dal bando (max punti
6).

Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stessoperiodo. per cui andra
specificata I'esperienza ritenuta pit qualificante per ciascunsingolo periodo contrattuale non sovrapponibile.
Tutti | titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla datadi scadenza del
termine di presentazione della domanda dj cui al presente avviso, Sonovalutati solo i titali completi di wtte e
informazioni necessarie per la valutazione,

La Commissione procedera tempestivamente al compimento delle attivita di cui allafase A redigera una
prima graduatoria contenente l'elenco dej nominativi dei candidati secondo l'ordine di merito, La dara del
colloguio sara oggetto di apposita comunicazione.

FASE B): colloguio individuale per la cui valutazione & prevista l'assegnazione di massimo 70 punti,

I colloguio orale vertera sulla conoscenza delle materje di cui alle competenze richieste.

Il punteggio massimo attribuibile al candidato per la prova orale é di 70 punti, secondo i criteri definiti nella
seguente griglia di valutazione:

—_—

VALUTAZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO |
SINTETICO

11/1a candidatola non conosee i contenuli essenziali ogpelto DEL TUTTO 0
del colloguio o, li conosce in materia estremamente INSUFFICIENTE
lacunosa. Non conosce la terminologia specifica /o non
risponde in maniera pertinente

(31

[l/la candidato/a conosce in maniera incompleta icontenuti INSLIFFICIENTE o
della materia, utilizza un linguaggio estremamente limitato,
non riesce a formulare un discorso coerente con la domanda
posta

ll/la candidato/a possiede una conoscenza sufficientemente SUFFICIENTE 30
schematica della materia e dei contenuti oggetto della
domanda

IMla candidato/a possiede una buona tonoscenza degl BUONO 30
argomenti oggetto della domanda e della normativa di
riferimento e utilizza un linguaggio tecnico appropriato

| 11112 candidato/a possiede un*approfondita conoscenza degli DISTINTO 60
argomenti ¢ dimostra buone capacitd di collegamento tra gli
argomenti

IWia candidato/a possiede una oftima conoscenza della OTTIMO 70
materia e della normativa di riferimento: eutilizza con
padronanza e accuratezza la terminologia di riferimento e
dimostra notevole capacita di approfondimento

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di una votazione di almeno 30 punti.

Il punteggio del singolo candidato verra determinato dalla somma dei voti riportati nella valutazione del
curriculum e nella valutazione del colloguio.
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L.a valwazione operata all"esito delle suddette fasi é rivolt esclusivamente adindividuare il candidato idoneo
¢ non di luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo,

I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell” Amministrazione previo relativo avviso che sard (e
I"altro pubblicato sul sito istituzionale, Sezione “AmministrazioneTrasparente” - Bandi di Concorso.

La rinuncia e/o I'assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloguio,comporta 'esclusione dalla
procedura selettiva, Al termine della fase B) la Commissionestila la graduatoria finale, sommando i punteggi
della fase A) e B).

La “graduatoria finale” & predisposta dalla Commissione secondo "ordine di merito econtiene:

- il “candidato selezionato™:

- gli "idonei” (coloro che, avendo superato le fasi A) e B), rimangono in posizioneutile in caso di eventiale
scorrimento della graduatoria.ln caso di paritd di punteggio prevale il candidato con |l maggior punteggio
conseguitoal colloquio, '

La commissione, conclusi i lavori, trasmette gli atti della procedura al Responsabile delProcedimento che,
con proprio provvedimento, approva gli atti della selezione e lagraduatoria finale.

Il provvedimento contenente la graduatoria finale ¢ pubblicato sul sito del Comune nella sezione
Amininistrazione Trasparente, Bandi di Concorso, con valore di notifica a tuttigli effetti.

[l contratio con il candidato selezionato & stipulato sulla base della dichiarazionesostitutiva sottoseritta dallo
stesso ed e risolutivamente condizionato agli esiti deicontrolli sulla veridicita dj quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione e nelcurriculum vitae,

Articolo 6

Conferimento dell’incarico e trattamento economico

Al candidato vincitore verrd conferito incarico previsto, al fine di supportare gli Ufficicomunali, senza
aleun vincolo di subordinazione. disciplinato da apposito contratto dilavoro autonomo, nel rispetio delle
disposizioni previste dalla normativa vigente almomento del conferimento dell'incarico. 1l contratto verra
stipulato sulla base delloschema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale, che
definiscele modalitd, anche temporali, della collaborazione e la soglia massima dellaremunerazione. nej
limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degliincarichi di lavoro autonomo, di cui al
decreto del direttore della predetta Agenzia, n.107, in data 8 giugno 2018. Per l'esecuzione dell'incarico
professionale di cui alpresente avviso sard corrisposto all'esperto incaricato il seguenie compenso;

ﬁ‘ruﬁlu Importo Costo Cassa IVA(eventuale) | Costo Numero
omnicomprensivo | singola | Previdenziale/Rivalsa totale | massimo
massimo giornata tordo | giornate
singola
giornata
Junior | €19.032.00 150,00 | €6.00 €34.32 € 19032 | 100
Articolo 7

Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente
per le finalith connesse all'espletamento  della procedura stessae per le successive attivitd inerenti
all'eventuale procedimento di assunzione, nelrispetto della normativa specifica,

Idati forniti dai candidati per Ia partecipazione alla selezione pubblica POssono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informaticifcartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune di Marano di Napoli e alla
Commissione Esaminatrice in ordine alle procedure selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi
imposti da leppi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. Il conferimento dei dati é obbligatorio e i
rifivte di fornire gli stessi comporterd l'impossibilitd di darcorso alla valutazione della domanda
partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.
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I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetio delle disposizioni di legge, con I'impiego di misure
di sicurezza atte a garantire |a riservatezza del soggetto interessatocui i dati si riferiscono,

I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE GDPR/679
("GDPR 2016/679"), anche con l'ausilio di mezzi elettronici,esclusivamente per le finalita del presente
Avviso e per le conseguenti attivitdistituzionali. 1| tfrattamento dei dati in questione & presupposto
indispensabile per la partecipazione al presente Avviso.

Articolo 8

Norme finali i

L*Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente avviso. La presentazione della domanda e l'ammissione alla selezione non comporta aleun diritto al
conferimento dell'incarico da parte dei candidati. L"Amministrazione ha facoltd. altresi, di rigprire. con
apposite provvedimento, il termine di scadenza del presente avviso di selezione,

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva aleuna,di tutte le disposizioni ivi contenute,

Il Comune si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell'incarico ogeetto della selezione, qualora
dall’esame delle candidaturee dall*eventuale colloquio sostenuto, non si rilevi la professionaliti adeguata alle
funzioni proprie del profilo professionale richiesto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme
legrislative, regolamentari e contrattuali nazionali e locali, .

L' Amministrazione si riserva, ai sensi dell"articolo 71 del D.P.R. n.445/2000, la facolta diprocedere ad idonei
cantrolli sulla veridicita di tutte le dichiarazion sostitutive rese dai candidari. ;

Qualora, in esito a detti controll, venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, dispone
Fimmediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dei medesimi dalla selezione ovvero di
decadenza dal conferimento dell'incarico, che,tuttavia, non esime | candidati dalle eventuali azioni dj
responsabilitd previste dal D.P.R.n. 4452000 e dalla vigente normativa, -

Tutte le comunicazioni relative alla presenie procedura saranno pubblicate sulsito web del Comune di
Narano di Napoli, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concarso, La pubblicazione sul sitg
ha a tutti ghi effettivalore di nati fica. Pertanto, non sard inviato alcun ulteriore avviso ai candidati,

Al sensi della Legge 7 agosto 1990, n.241, il Responsabile del Procedimento per laprocedura in questione &
Fing. Giovanni Napali,

PUBBLICITA

I presente avviso sara pubblicato secondo le seguenti modalita: -
- sul partale “Inpa™;

- all’Albo Pretorio comunale:

- sulla pagina web del sito istituzionale;

nonché diffuso atiraverso ogni altea forma di pubblicita social ritenuta utile,

11 Responsabile del Set{{ire Lavori Pubblici
Responsabile del imento

Ing. Giovanni Napoli
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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
___ SETTORE LAVORI PUBBLIC] N

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 3 ESPERTI PER 1L CONFERIMENTO DI
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EXART. 7, COMMA 6 DEL D. LGS. N, 165/2001, Al SENSI
DELL'ART. 11 COMMA 2) DELDECRETO-LEGGE 30/04/2022, N. 36, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI CON LALEGGE N, 79 DEL 29/06/2022, DI ESPERTO IN GESTIONE,
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL
PNRR - PROFESSIONISTA DI ALTA SPECIALIZZAZIONE — PROFILO JUNIOR {codice
FG/ICOE).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

VISTI E RICHIAMATI

- Part. 1. comma 178 della legge di bilancio n, 178 del 30.12,2020. che ha previsto un piano di finanziamento
a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione. per il periodo di programmazione 2021-2027 ¢ per
I"attyazione delPNRR:

= il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021, che ha previsto |"attivazione immediata di
procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e
con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilita del Programma operativocomplementare:

- 1l Decreto del 30 marzo 202 | del Presidente del Consi glio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra
le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui allart. l. comma 179, della
Legee di Bilancio 20217

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80. convertito con modiflicazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021 ¢,
recante “Misure wrgenti per il rafforzamento della cipacitd amministrativa delle Pubbliche amministraziani
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
ziustizia™

= 1l Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre
2021, ad opgetto: “Modalit per Iistituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di
un’alta specializzazione per il PNRR™

PREMESSO:;

- che 'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 pgiugno 2022
prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrasiont interessate sullu base del comma 180, ¢
nen impegnate in ragione dell insufliciente numero o idonei all'esito delle procedure svoltesi in alfueziong
et articolo ), comme 4, del decrefo-legge Paprile 2021 n.44, convertito. con madificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, 0. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine LSSEER
chall mminisirazione, Lomungue non superiore a tremta giorni, possono essere destinate dalle Predetic
ammiinistrazioni alla stipla di coniratti o collaborazione ai sensi dell ‘articolo?. commi 6 ¢ fi-bis, del
decreto legislative 30 marze 2007, w165, con sogeelti in possesso di professionalits teenica araloga o
guella del personale non reclutate™:

- che con note-circolari protn. 15001 del 19 luglio 2022 e prot. . 21071 del 7 ottobre 2027 (il cul allepato
implementato & siato aggiornato in data 190202200 Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicatn
I"assegnazione delle risorse e le modalita operative per procedere alla selezione dei profili interessati (n. |
esperto in gestione rendicontazione e controllo con profilo middle e nr, | esperio Tecnico can profilo middle)
ed  alla c;unseguenn:stipuIadicnntmumtimliahumzinnuaiscnsideil'aniculn?.cmmniﬁeﬁhisde] D.lgs. n
652001 di soggetti in possesso di professionalitd tecnica analoga a quella del personale non reclutate, in
quante & stata rilevata la non completa copertura dei posti;

- che nella nota prot, n. 15001 del 19 luglio 2022 veniva precisato che “Le Anuninistrazioni possono procedore
alla selesione delle rivorse umane e alio conseguente stipula di contratti di collaborazione al wensi
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dell 'art Teommi 6 e 6-bix, del decroto legislative 30 marzo 2000 1165 con soggeltl in possesso i
professionalita techica analoga’™: : o o

- the nella medesima nota prot.n, |5001del 19 luglio 2022 venivano altresi richiamate le disposizioni di cui al
Regolamento dell’ Agenzia di Coesione per il conferimento degli incarichi di lavor autonomo n. 107/2018,
fissando le modalitd anche temporali della collaborazione e Ia soglia massima della remunerazione per i
differenti livelli di seniority attivabili (junior e middle);

- che I"Amministrazione Comunale di Marano di Napoli, in considerazione della grave carenza di personale,
intende procedere al conferimento di incarichi di collaborazione professionale a profili junior a soggetti in
possesso di analoga professionalita tecnica a quella predefinita nelle suddette circolari, ai sensi dell'arlicolo
7. comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11, comma 2, della legge n. 79 del 29
giugno 2022, di conversione del Decreta Legge n. 36 del 30 aprile 2022, per un periodo di ventiquattro mesi:

DATO ATTO

- che. come indicato nelle linee guida, allegate alla circolare dell' Agenzia per la Coesione Territoriale, prima del
ricorse all’esterno sono stati esperiti i tentativi all’interno dell’Ente al fine di accertare |'impossibilit
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili interne al Comune ¢ che la procedura di interpello al
personale interno dell”Ente che si ¢ conclusa con esito negativo;

- che nelle predette linee guida dell’Agenzia per la Coesione Territoriale sono indicate le modalita per attivare |a
procedura selettiva necessaria per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomao:

- che occorre procedere, pertanto, al conferimento di tre incarichi di collaborazione, per un periodo non superiari
a venliquattro mesi, con soglia massima di remunerazione, nei limiti di quanto stabilito a n. 3 esperti in
gestione, rendicontazione e controlle, con competenze in materia di supporto alla programmazione e
pianificazione degli interventi. nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso
il supporto ai pmces&inlirendicanIaxium:richicsti-:im'diwarsiﬁuggc:liﬁnanziamri,anchuatlraversu Fintroduzione
di sistemi gestionali pii efficaci e flessibili tra le amministrazion] e i propri fornitori, profilo junior:

in attuazione della propria Determinazione nr. 299 del 05/08/2004
RENDE NOTO

che "'Amministrazione Comunale di Marano di Napoli bandisce avviso pubblico per il conferimento dj
incarico di lavoro autonomo ex art, 7, comma 6 del d. lgs, n. 165/2001, al sensi dell'art, 11 comma 2)
deldecreto-legge 30/04/2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29/06/2022, per la
selezione di n. 3 esperti in gestione, rendicontazione e controllo, con competenze in materia di suppirto
alla programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo
degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi sogeetti finanziatori,
nche attraverso Iintroduzione di sistem| gestionali piis efficaci e Aessibili tra le amministrazion] e | propri
foritori, PROFILO JUNIOR (codice FG/C 0F), con le modalitd e alle condizioni di cui ai successivi punti,
mediante costituzione dj rapparto di lavoro autonomo per un periodo massimo dj ventiquatiro mesi e,
Comunque, nei limiti delle giornate/persona come di seguito indicato,

[l presente Avviso Pubblico & finalizzato alla ricerca di e figure professional diesperti in gestione
rendicontazione e controllo - FG - profilo JUNIOR, con esperienzaprofessionale triennale - correlata al
conlenuto della prestazione richiesta e delle competenze ricercate,

Il presente avviso é emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ¢ al
traltamento economico, come previsto dal . Les. n. 198/2006 edall'art. 35 del D, Les. 1652001 e ss.mm.ji..
La procedura selettiva ¢ disciplinata dalle norme del presente avviso, quale “lex specialis” e sara espletaia
con le modalitd ed i criteri di valutazione previsti dalle LineeGuida per il conferimento degli Incarichi d;
Lavoro Autonomo di cui al Regolamentoadotiato con Decreto 1. 107 del 8 giugno 2018, del Direttore
dell’Agenzia per laCoesione Temitoriale e. per quanto espressamente non previsto dal presente bando,
inordine alla procedura selettiva, si fa tiferimento alla disciplina contenuta nel D.P.R. 9maggio 1994, 1, 487 o
alle disposizioni dettate dall*art, 35-quater del T,U. de Pubblicolmpiego di cui al D, Lgs. n. 165/2001,
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Articolo 1
Oggetto e tipologia dell'incarico

Gli esperti ricercati saranno assegnati al Settore Lavori Pubblicia supporto del personale amministrativo e
tecnico per l'attuazione di interventi relativial Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Gili incarichi dovranno essere espletati nel rispetto delle direttjive impartite dagli organidi governo dell’Ente e
degli obiettivi prefissati. e saranno regolati da contratto di lavorg autonomo da stipulare tra le parti.
Nell'espletamento degli incarichi, i professionisti forniranno le prestazioni che gli verranno richieste dal
Responsabile del Settore. La natura delleprestazioni di consulenza e dj supporto al RUP, comportano che le
stesse, fermorestando l'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e la piena autonomia diesecuzione,
devono svolgersi secondo le modalita, definite con Ja stipula del contratto dilavoro individuale. Fermo
restando la libertd di organizzazione dei propri tempida parte del professionista, si prevede la necessita di
assicurare la presenza cfo la sedecomunale al fine di garantire la partecipazione ad incontri periodici,
riunioni.conferenze di servizi, contraddittori con imprese, progettisti e quant'altro necessarioper garantire il
reale supporto tecnico dovuto per l'aceelerazione, la definizione el'attuazione degli interventi di che trattasi.
Pertanto ¢ previsto che i professionistidovranno garantire, abbligatoriamente, un minimo di due giorni a
setlimana ovvero di quattro mezze piornate a settimana in presenza presso gli uffici comunali. Inoltre |
professionisti dovranno prontamenterendersi disponibili, ad eseguire i monitoraggi periodici e adempimenti
amministrativi,gestionali e contabili richiesti sui portali web predisposti dagli enti competenti, oltrealla
redazione di documenti, tabelle e relazioni gestionali e di rendicontazionenecessarie nell'ambito dei progeiti
di che trattasi, utilizzando programmi per laredazione di elaborati informatizzati da trasmettere anche in
formato editabile oltre chesottoseritti digitalmente.

Il rapporto di lavoro con I'Ente sara stipulato mediante un contratto individuale dilavoro autonomo per un
periodo non superiore a ventiquattro mesi a decorrere dalla datadi sottoscrizione del contratio individuale g,
comunque, nei limiti dellegiornate/persona fino a concorrenza dell'importo di seguito rappresentato.

Articolo 2
Compenso

I compenso annuo pro capite massimo, onnicomprensivo e comunque al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali (ivi inclusi quelli a carico del datore di lavoro), che sara corrisposto agliesperti in relazione
all'incarico da conferire, & fissato in € 19.032.00 annuj omnicomprensivi massimi, come da tabella di seguito
riporiaia;

Profilo | Importo Costo singola Cassa IVA Costo totale Numero
omuicomprensi giornata Previdenziale (eventuale) | lordosingola | massimo
massimo Rivalsa giornata giornate
Junior £19.032,00 150,00 € 6,00 € 34,32 & 190,32 100
Articolo 3

Requisiti di ammissibilita

Possono presentare la domanda

per il conferimento del suddetto inearico

seguenti requisiti di ammissibilita:

REQUISITI GENERALI

4) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'U
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
perinanente o cittading di Paesi terzi che
periodo o che siano titolar dellostatus

di rifugiato ovve

iprofessionisti in possesso dei

nione europea ¢ i loro familiarinon avent| la
diritto di soggiornoo de

I diritto di sopgiorno
stano titolari delpermesso di

soggiorno UE per soggiornanti di lungo

ra dello status di protezione sussidiaria. al sensj
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dell'art. 38 deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Per i sopgetti di cui all'art, 38 del decretolegislative
30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cuiallart. 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, 5, | 74;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

¢ godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo:

€} non essere stati destituiti o dispensati - dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistenie
insufficiente rendimento, ovvero non essere statidichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d). del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degliimpiegati
civili detlo Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratticollettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportanol'interdizione  daj
pubblici uffici;

&) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per i reati previsti dal capol del titolo 1 del fibro
secondo del codice penale;

h} per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguard degli obblighi di levasecondo la vi gente
normativa italiana:

1) essere in possesso essere in possesso di:

= Laurea Triennale (L): L-1 - Beni eulturali: L-43 - Tecnologie per la conservazione e il restauro dei benj
culturali L: L-7 - Ingegneria civile e ambientale; 1.-17 - Scienze dell'architettura; L-21 — Seienze della
pianificazione territoriale, urbanistica. paesaggistica e ambientale; L-23 - Seienze e tecriche dell'edilizia; L-
32 - Scienze e lecnologie per l'ambiente ¢ la natura; L-34 - Scienze geologiche:

- Laurea magistrale (LM): LM-10 - Conservazione dei beni architetionici e ambientali; LM-11 -
Conscrvazione ¢ restawro dei beni culturalj: LM-23 - Ingegneria civile: LM-24 - Ingegneria dei sistemi
edilizi: LM-26 Ingegneria della sicurezza: LM-3 Architettura del pacsaggin; LM-4 - Architetiura e ingegneria
edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica ¢ ambientale: LM-75 - Scienze e teenologie
per Mambiente ¢ il territorio; LM-74 Scienze e tecnologie geologiche: LM-79 — Scienze geofisiche; LM-35 .
Ingegneria per l'ambiente e || territorio; LM-31 Ingepneria gestionale;

- titoli equiparati secondo la normativa vigente,

Evertuali titoli riconoseiut) equipellenti a uno di quelli sopra indicati dal Ministeradell'lstruzione devono |
essere dichiarali con citazione del relativo decreto a cura delcandidato in sede di presentazione della
domanda. | concorrenti che hanno conseguito iltitolo di studio all’estero dovranno comprovare
Fequipollenza del proprio titele distudio con uno tra quelli italiani richjesti per la partecipazione alla
presenteprocedura citando nella domanda dj partecipazione il proprio titalo di studionella lingua originale e
£li estremi del provvedimento di ﬁcun(:scimﬂnmdell’equipu!!enzn da parte dell’autorita competente.

L amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti. a pena di esclusione. alla data discadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione edevong persistere al momento dell’eventyale
vonferimento dell incarico,

REQUISITI PROFESSIONALLJ

d) Essere in possesso di comprovati esperienza professionale triennale (36 mesi)correlata al contenuto della
prestazione richiesta e delle competenze ricercate;

b} Essere titolari di Partita Iva,

Articolo 4

Maodalith di presentazione delle candidature

Il presente bando & pubblicato sul portale "InpPg" nell'apposita sezione "Band] e Avvisi” disponibile
alllindirizzo internet hllps:.-"fwww.inpﬂ.g:w.it. e sul sito internetistituzionale del Comune di Marano d; Mapali,
nell'apposita sezione” Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi dj Concorsa™,

Le domande di ammissione devono essers redatte e presentate esclusivamente tramitepiattaforma telematica
- Portale del Reclutamento hitps:/ fwww.inpa. gov.iv/. cheprevede |'autenticazione tramite SPID, OE, CNS o
¢ IDAS. compilando il relativo moduloonline appositamente predisposto, previa lettura del presente bando di
concorso. Per lapartecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizeo di
postaelettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. La registraziane. la compilazione
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¢ linvio on-line della domanda devono essere completati entro le ore 23:59 del 40° ZIOMD SUCCessivo
rispetto alla pubblicazione dell'avviso sul Portale del Reclutamento https:/fwww.inpa.gov.it/ e sul sito
istituzionale del Comune di Marana di MNapali,

Qualora l'ultimo giormo utile cada in un giorno festivo, il termine & prorogato alle ore23:59 del primo gioma
successivo non festivo. 1l mancato rispetto del termine o dellemodalita sopra indicate comporterd 'esclusione
dalla procedura qui indetta, Nonappena inoltrata la candidatura, il sistema inviera automaticamente una mail
diconferma dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegatoil riepilogo della
domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta. Aj finidella partecipazione al concorso. in caso
di pitt invii della domanda di partecipazione, siterrd conto unicamente della domanda dij partecipazione
inviata cronologicamente perultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
privatedeffetto. Il Comune di Marano di Napoli non assume alcuna responsabilita per ladispersione di
comunicazioni dipendenti da inesalte indicazioni del recapito digitale da parte del/lla candidato/a o da
mancata oppure tardiva comunicazione dell'eventualecambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi
telematici non imputabili al Comune. .
[I'Comune non assume la responsabilita in merito all'eventuale rallentamento dellapiattaforma web o a
eventuali problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi.a caso fortulto o forza maggiare, che
possano determinare |'impossibilita per ilcandidato di inoltrare listanza di partecipazione nei termini previsti,
I mancatorispetto, da parte dei candidati, dei termini o delle modaliti sopra indicate per lapresentazione
della domanda comporterd la non ammissibilita al toncorso. Nonverranno prese in considerazione eventuali
documenti della domanda inviati conmodalita diversa da quelle previste dal presente bando.

Il Comune non assume aleuna responsabilit dipendente da inesatte indicazioni deirecapiti da parte dei/delle
candidati’ e oppure da mancata o tardiva comunicazione dicambiamento dell'indirizzo PEC. Tutte le
informazioni relative alla presente procedura(es.: pubblicazione data d'esame. elc.) saranno pubblicate sul
sito web del Comune di Marano di Napoli - Sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi”.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutt] gli effetti.

Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviateall'indirizzo PEC personale del
candidato. L'iscrizione al Portale del Reclutamentocomporta il consenso al trattamento dei dali personali per
le finalita e con le modalita dicui al {regolamento (UE) 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27aprile 2016 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30giugno 2003, n.
| S,

Le dichiarazioni contenute nelta domanda on-line costituiscona dichiarazioni sostitutive dj certificazione o di
atta notorio ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del D.PR 1. 445 del 28/12/2000 e s.mi e sono rese sotto la propria
responsabilita, Le dichiarazioni mendaci e lafalsita in alli comportano responsabilita penale ai sensi dell'art,
76 del D.PR 445/2000.nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R 445/2000. | Comune di Marano di
Napoli si riserva di effettuare i controlli sulla validita delle domande e sul possesso dei requisiti in ogni
momento della procedura concorsuale.

Nella domanda di partecipazione ¢ preciso onere delfla candidatofa riportare tutte le informazion necessarie
per la valwtazione dei titol]. Le informazioni inserite nella domanda online prive degli elementi util; per la
valutazione non saranno prese in considerazione dalla Commissione,

Articolo 5

Modaliti di espletamento della selezione

Scaduti | termini di presentazione delle candidature, il Responsabile del Settore Lavori Pubblici previa
verifica della regolarita e dell’ammissibilitadelle relative domande di partecipazione - provvederd
all’adozione della determinarelativa all’ammissione dei candidati e alla nomina della Commissione
esaminatrice,composta da un Presidente e due componenti, coadiuvati da un segretario, sceltinell’ambito del
personale del Comune in relazione allespecificitd tematiche, professionali e teeniche richieste dalla
selezione, Successivamente le domande di partecipazione dei candidati dMmmessi sarannotrasmesse alla
Commissione che procederd alla seleziane del candidato attraverso leseguenti fasi;

FASE A): Valutazione del curriculum vitae e de; titoli, per la quale & previstal'assegnazione di massimo 30
punti,

Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in due cateporie ed i complessivi 30 punti

ad essi riservati sono cosi ripartiti:

1) Voto di laurea (max 10 puntiy:

-voto da 90 a (00, punti 7:

- voto da 100 a 109, punti 8:
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- voto 110, punti 9;

- lode. punti | {(aggiuntivo a punteggio precedente):

=) Esperienza lavorativa e titoli formativi (max 14 punti):

- Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche: (max punti?), come segue:

2a) Presso pubbliche amministrazioni: (punti 0,25 per ogni mese di esperienza,come rapparto dipendente, di
collaborazione o consulenza);

2b) Presso privati o lavoro autonomo {(punti 0,15 per ogni mese di esperienza);

- Formazione specialistica post lauream, in relazione all'ambito di specializzazionerichiesto {max punti 7):
saranno valutati unicamente i titoli attinenti all'incarico daconferire. In merito a dottorati, master e corsi di
specializzazione, la Commissione considererd quelli conseguiti presso Universita o Istituti di istruzione
universitariaitaliani o esteri o Istituti di formazione superiori della P.A.

Al fini del calcolo dell’esperienza professionale si fa riferimento alla durata dei contratti.

Il mese viene considerato per intero laddove 'esperto abbia prestato la propria attivitiper un tempo superiore
a |5 giorni.

3) Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionalidichiarate, sulla diversita e
qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenzaalla qualificazione richiesta dal bando {max punti
6).

Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporancamente nello slessoperiodo, per cui andra
specificata l'esperienza ritenuta pit qualificante per ciascunsingolo periodo contrattuale non sovrapponibile.
Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla datadi scadenza del
termine di presentazione della domanda di cui al presente avviso. Sonovalutati solo | titoli completi di tutte le
informazioni necessarie per la valutazione.

La Commissione procederd tempestivamente al compimento delle attivita di cui al lafase A redigera una
prima graduatoria contenente I'¢lenco dei nominativi dei candidati secondo l'ordine di merito. La data del
colloquio sard oggetto di apposita comunicazione.

FASE B): colloguio individuale per la cui valutazione & prevista l'assegnazione di massimo 70 punti,

Il colloguio orale verterd sulla conoscenza delle materie di cui alle competenze richieste,

I punteggio massimo attribuibile al candidato per la prova orale € di 70 punti, secondo i eriteri definiti nella
seguente griglia di valulazione:

VALUTAZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO |
SINTETICO
[l/la candidatofa non conosce i contenuti essenziali pggetto DEL TUTTO { T
del colloquio o 1i conosce in materia estremamente INSUFFICIENTE

lacunosa. Non conosce la terminologia specifica e/o non
risponde in maniera pertinente

Il/la candidato/a conosce in maniera incompleta icontenuti INSUFFICIENTE 15
della materia, utilizza un linguaggio estremamente lim itato,
non riesee a formulare un discorso coerente con la domanda

posta

II/la candidato/a possiede una conoscenza sufficientemente SUFFICIENTE 30
schematica della materia e dei contenuti oggetto della

domanda

l/la candidato/a possiede una buona conoscenza degli BUONO 00|

argomenti oggetto della domanda e della normativa di
riferimento e utilizea un linguaggio tecnico appropriato

l1la candidato/a possiede un‘approfondita conoscenza degli | DISTINTO 60
argomenti e dimostra buone capacita di collegamento tra gli
argomenti

Tlf'iai candidito/a possiede una oftima conoscenza della OTTIMO 70
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materia ¢ della normativa di riferimento eutiliza con
padronanza e accuratezza la terminologia di riferimento e
dimostra notevole capacita di approfondimento

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di una votazione di almeno 30 punti.

Il punteggio del singolo candidato verra determinato dalla somma dei voti riportati nella valutazione del
curriculum e nella valutazione del colloquio.

La valutazione operata all'esito delle suddette fasi ¢ rivolta esclusivamente adindividuare i| candidato idoneo
€ non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell” Amministrazione previo relativo avviso che sard tra
I"altro pubblicato sul sito istituzionale, Sezione “AmministrazioneTrasparente” - Bandi dj Concorso.
Larinuncia e/o I"assenza ingiustificata nella data e nel| ‘ora stabilita del colloquio,comporta I"esclusions dalla
procedura selettiva, Al termine della fase B) la Commissionestila la graduatoria finale, sommando i punteggi
della fase Ay e B).

La “graduatoria finale™ é predisposta dalla Commissione secondo I"ordine di merito econtienc:

- il “candidato selezionato™;

- gli “idonei” (coloro che, avendo superalo le fasi A) e BY, rimangono in posizioneutile in caso di eventuale
scorrimento della graduatoria.ln caso dj parita di punteggio prevale il candidato con il maggior punteggio
conseguitoal colloguio, _

l.a commissione, conclusi i lavori. trasmette gli atti della procedura al Responsabile delProcedimento che,
can proprio provvedimento, approva gli atti della selezione e lagraduatoria finale.

[l provvedimento contenente la graduatoria finale & pubblicato sul sito del Comune nella sezione
Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso, con valore di notifica a tuttigli effer,

Il contratto con il candidato selezionato & stipulato sulla base della dichiarazionesostitutiva sottoseritia dallo
slesso ed @ risolutivamente condizionato agli esiti deicontrolli sully veridicita di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione e neleurriculum vitae,

Articolo 6

Conferimento dell*incarico ¢ trattamento economico

Al candidato vincitore verrd conferito l'incarico previsto, al fine d Supportare gli Utficicomunali, senza
alcun vincolo di subordinazione, dise; plinato da apposito contratto dilavoro autonomo, nel rispetio delle
disposizioni previste dalla normativa vigente almomento del conferimenta dell'incarico. Il contratto verra
stipulato sulla base delloschema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale. che
definiscele modalitd, anche temporali, della collaborazione e |a soglia massima dellaremunerazione. nei
limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degliincarichi di lavoro autonomo, di cui al
decreto del diretiore della predetta Agenzia, n.107, in dam 8 giugno 2018, Per l'esecuzione dell'incaricn
protessionale di cui alpresente avviso sard carrisposto all'esperto incaricato il seguenle compenso:

[ Profilo Importo Costo Cuassa IVA(eventuale) | Costo Numero —|
omnicomprensivo | singola | Previden ziale/Rivalsa totale | massimo
massimo giornata lordo giornate
singola
giornata
" Junior €19.032,00 € 150,00 E 6,00 €34.32 € 190,32 100
Articolo 7

Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente
per le finalith connesse all'espletamento  della procedura slessae per le successive attivitd inerenti
all'eventuale procedimento di assunzione, nelrispetio della normativa specifica,
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I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente ¢ per il
lempo necessario connesso alla gestione della procedura seletiva ¢ delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune di Marano di Napoli e alla
Commissione Esaminatrice in ordine alle procedure selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi
imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. Il conferimento dei dati & obbligatorio e il
rifiute di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di darcorso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale,

I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di misure
di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessatocui i dati si riferiscono.

I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE GDPR/679
("GDPR 2016/679™), anche con l'ausilio di mezzi elettronici,esclusivamente per le finalita del presente
Avviso e per le conseguenti attivitdistituzionali. 11 trattamento dei dati in questione & presupposto
indispensabile per fa partecipazione al presente Avviso,

Articolo §

Norme finali

L Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presenle avviso, La presentazione della domanda e Fammissione alla selezione non comporta alcun diritto al
conferimento dell'incarico da parte dei candidati. L' Amministrazione ha facolta, altresi, di riaprire. con
apposito provvedimento, il termine di seadenza del presente avviso di selezione,

I presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva aleuna,di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il Comune si riserva la facoli di non procedere al conferimento dell'incarico oggetto della selezione, qualora
dall*esame delle candidaturce dall*eventuale colloquio sostenuto, non si rilevi la professionalita adeguata al|e
funzioni proprie del profilo professionale richiesto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabil]. alle vigenti norme
legislative, regolamentari ¢ contrattuali nazionalj e locali.

L'Amministrazione si riserva. ai sensi dell"articola 71 del D.PR. n.445/2000, la facolta diprocedere ad idonei
controlli sulla veridicitd di tutte le dichiarazion sostilutive rese dai candidati,

Qualor, in esito a detti controlli, venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, dispone
I"immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dei medesimi dalla selezione owvvero di
Uecadenza dal conferimento dell'incarico. che.tuttavia, non esime i candidati dalle eventuali azioni di
responsabilitd previste dal D.P.R.n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sulsito weh del Comune di
Narano di Napoli, nella sezione AmminisirazioneTrasparente - Bandi dj Concorso. La pubblicazione sul sito
ha a tutti gli efTettivalore di notifica. Pertanto, non sard inviato alcun ulteriore avviso ai candidati,

Al sensi dells Legge 7 agosto 1990, n.241, il Responsabile del Procedimento per laprocedura in questione ¢
I"Ing. Giovanni Napoli.

PUBBLICITA

Il presente avviso sara pubblicato secondo |e seguenti modalita:

- sul portale “Inpa™:

- all’Albo Pretorio comunale;

- sulla pagina web del sito istituzionale;

nonché diftuso attraverso ogni altra forma di pubblicita social ritenuta utile.

Il Responsabile del Seftofe Lavori Pubblici
Responsabile del Procedimento
Ing. Giovann




