CITTA’ di MARANO di NAPOLI

Citta Metropolitana di Napoli

~SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

DETERMINAZIONE

Lig Revoca della determinazione IV Settore nr. 113/2021 avente ad oggetto
A0 -4 =ma? 1 “Indizione procedura di selezione pubblica di un ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
N°: 4 30 | VIGILANZA categoria D posizione economica D1 per il conferinfento,,
 pmGes I poLgenerde . mediante confratto a tempo determinato e parziale 50%, di un incarico di

Wﬁﬁm aba Responsabile Unita di Staff - Comando Polizia Municipale ai sensi
viso o compatiia cont gao s s | lef’articolo 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, per anni fre.”

O...Accertamento di entréta (.Prenotazione d'impegno  -[J Impegno di spesa - (JLiquidazione di spesa
- B ...0rg. e gestione del personale (3 ...Determinazione a contrarre - O ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione e assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Settore |V — Programmazione, Risorse
Umane e Controlli & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato e quello di previsione triennale 2021/2023 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n°® 37 del 22.10.2021.

['ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo allanno 2020 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n® 09 del 01/09/2021. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione
si rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce ['atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora,
Istruttore Contabile, Ufficio Personale.
Il procedimento é stato avviato d'ufficio.

PREMESSA

PREMESSO:

- che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta comunale n.21 del
06/10/2021, avente ad oggetto "Riorganizzazione struttura organizzativa dell’Ente” veniva approvato il
nuovo assetto organizzativo dellEnte articolato in soli Settori con la soppressione delle Aree,
individuando 7 settori ed 1 settore — Unita di Staff - Comando Polizia Municipale;

- che con Deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri di Giunta Comunale, n. 25
del 13.10.2021, & stata rideterminata la dotazione organica ex art. 259 comma 6 del D. Lgs. n. 267/2000
ed approvato il piano triennale dei fabbisogni del personale, triennio 2021-2023, annualita 2021;

- che con Deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 42 del 03.11.2021 & stata integrata la su
citata deliberazione n. 25/2021, limitatamente alle assunzioni a tempo determinato, prevedendo
I'assunzione di un ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CTG D1 a tempo parziale 50% e
determinato di anni tre con conferimento di incarico ai sensi dell'art. 110 comma 1 del TUEL;

- che la Deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri di Giunta Comunale, nr. 49
del 24.11.2021, fornisce al Responsabile del IV Settore, quale atto di indirizzo, di disporre 'avvio di una
selezione pubblica per il conferimento di un incarico ex art. 110 comma 1 del TUEL, di un’unita di
categoria D, profilo professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza D1,a tempo parziale 50% e
determinato per anni fre, nelle more dell'autorizzazione da parte della Commissione Stabilita Finanziaria

Pag. /s



CITTA’ di MARANO di NAPOLI

Citta Metropolitana di Napoli

degli Enti Locali, prevedendo oltre ai requisiti ordinari di legge, anche I'elevata, maturata e comprovata

esperienza professionale anche con altre Commissione Straordinarie e I'assoluta assenza di carichi
pendenti;

Considerato che con determinazione IV Settore nr. 113 del 26.11.2021:

- veniva indetta la procedura di selezione pubblica di un ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA
categoria D posizione economica D1 per il conferimento, mediante contratto a tempo determinato e
parziale 50%, di un incarico di Responsabile Unita di Staff - Comando Polizia Municipale ai sensi
dell'articolo 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, per anni tre, approvando anche il relativo avviso
pubblico;
veniva stabilita un'adeguata pubblicita della selezione mediante richiesta, ad almeno cinque comuni
limitrofi, di pubblicazione all'albo on line dell'awviso de quo;

- veniva stabilito di subordinare la stipula del contratto alla preventiva autorizzazione della
Commissione Centrale per la stabilita finanziaria degli enti locali, ai sensi dell'art. 243 bis comma 8

lett. d) del TUEL, considerato la dichiarazione di dissesto finanziario dichiarata da questEnte con
deliberazione della Commissione Straordinaria n. 204/2018;

Dato atto che all'albo on line dei seguenti sette Comuni:

1. Comune di Calvizzano 5. Comune di Qualiano
2. Comune di Melito di Napoli 6. Comune di Quarto
3. Comune di Mugnano di Napoli 7. Comune di Villaricca

4. Comune di Napoli

veniva pubblicato I'avviso della suddetta selezione in ottemperanza alla richiesta avanzata da questEnte in
data 26.11.2021 con protocollo nr. 34126 , ai fini di una massima pubblicita presso i Comuni limitrofi;

Considerato che il suddetto avviso:

- fissa il giorno 11.12.2021 quale data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione,
in quanto ai sensi dell'art. 4 del suddetto avviso, pari a quindici giorni decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione all'albo pretorio on line;

- prevede al medesimo articolo 4, di inviare la domanda di ammissione esclusivamente attraverso posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo protocollo@pec.comune.marano.na.it:

- dispone all'articolo 8, che I'assunzione relativa alla selezione pubblica & subordinata all'autorizzazione
da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, considerato che per lo stato di
dissesto di questo Ente che prevede il controllo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale ai sensi dell'articolo 243, comma 1 del TUEL da parte della Commissione competente;

- prevede al medesimo articolo 8, che la selezione pubblica approvata non vincola in alcun modo
I'Amministrazione, che si riserva, qualora ne ravvisi l'opportunita di modificare, sospendere, prorogare
o revocare il presente awviso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari, o di diversa
organizzazione del lavoro;

Vista la nota protocollo nr. 35517 del 10.12.2021 con cui la Commissione Straordinaria richiede al
Responsabile del 1V Settore la revoca immediata della determinazione 1V Settore nr. 113 del 26.11.2021
avente ad oggetto “Indizione procedura di selezione pubblica di un ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA
categoria D posizione economica D1 per il conferimento, mediante contratto a tempo determinato e parziale
80%, di un incarico di Responsabile Unita di Staff — Comando Polizia Municipale ai sensi dell‘articolo 110,
comma 1 del D. Lgs. 267/2000, per anni tre”, al fine di valutare una diversa riorganizzazione della struttura di
Staff della Polizia Municipale;

Ritenuto di dover provvedere alla revoca dell'avviso di selezione pubblica approvato con determinazione nr.
113 del 26.10.2021;
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VISTO il vigente il “Regolamento per Ia disciplina dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione del
personale” approvato con Deliberazione della C.S. n. 39 del 20/04/2017;

VISTO I'Avviso di selezione approvato con Determinazione IV SETTORE n. 113/2021:

VISTIil D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte:

VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'Istruttore Contabile :

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

- propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della

legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli att
predisposti.

L'Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora

. T

AT
e,

IL RESPONSABILE
IV SETTORE

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propna

listruttoria predisposta dagli incaricati ed approva Ea documentazuone acquisita agli atti ed elencata in
precedenza; ;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213
del 2012 — la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente

provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis L. 241/90 e del’art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario
Generale (prot. 18/2014):
1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;
2. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dell'Ente;
3. la conformita dell'atto agli atti di programmazione e di indirizzo, e con quanto contabilmente e
amministrativamente previsto nel Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2021-2023;
la conformita dell'atto all'Avviso di selezione e al Regolamento dei Concorsi;
che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non
produce riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell'ente;
6. che l'adozione del presente provvedimento e volta a garantire I'esercizio delle funzioni fondamentali
del Comune tra quelle individuate dall'art. 19 comma 1 D.L. 95/2012 alla lett. a (organizzazione
generale dell'amministrazione, gestione finanziariae contabile e controllo);

o e~
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/. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi della L.
190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013;
8. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e
dell'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:
Il Responsabile IV Settore
Dott. Rengto Spedaliere

)

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

a. DARSIATTO della narrativa, che qui si intende riportata e confermata;

b.  REVOCARE con effetto immediato la determinazione IV Settore nr. 113 del 26.11.2021 avente ad
oggetto “Indizione procedura di selezione pubblica di un ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA categoria D posizione economica D1 per il conferimento, mediante contratto a tempo
determinato e parziale 50%, di un incarico di Responsabile Unita di Staff — Comando Polizia
Municipale ai sensi dell'articolo 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, per anni tre” e il relativo
awviso di selezione pubblica e il relativo fac-simile modello domanda;

c¢. TRASMETTERE il presente provvedimento all'Ufficio Personale per l'adozione dei consequenziali
atti di propria competenza;

d. TRASMETTERE il presente atto al Segretario Generale e p.c. alla Commissione Straordinaria;

e. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione allalbo pretorio e nella sezione
Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di Concorso” del sito web istituzionale del Comune
di Marano di Napoli;

Il Responsabile IV Settore
Doft. R Spedaliere
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