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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

B SETTORE RAGIONERIA

DETERMINAZIONE
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) CCDI - da corrispondere all’ Economo Comunale
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PREMESSA

La presente determinazione ¢ assunta ai sensi dell’art.3 del D.Lgs 267 /2000 ( e sue integrazioni e modificazioni)
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

I1 conferimento, dell'incarico di Responsabile di Settore alla scrivente, é avvenuto con Decreto della Commissione
Straordinaria n. 6 del 11/10/2021, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 /2000;

L'ultimo bilancio di previsione approvato & quello relativo all’anno 2021 e triennale 2021/2023 (Delibera di C.C.

n® 37 del 22/10/2021).

L’ Ultimo Rendiconto approvato ¢ quello relativo all” anno 2020 ( Delibera di C.S.con i poteri del C.C. n° 9 del 1/9/2021 ) .

Il presente provvedimento costituisce l'atto finale del procedimento istruito dalla Responsabile del Settore
Dott.ssa Gilda David la quale:

- DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, con i destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell’ art. 6 bis della L. 241/90e dell’ art. 5 del Codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

- ATTESTA, ai sensi della L. 241/90 € nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e la veridicita degli
atti predisposti;

Premesso che I’ art 51 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale non dirigenziale approvato
con delibera di G. M. n° 146 del 29/12/2020 riconosce all’ economo comunale una indennita
commisurata ai giorni di effettivo svolgimento dell’ attivita,denominata “indennita condizioni di lavoro” per
" importo di € 5,00 giornalieri;




Accertato, per I’ anno 2021 , un numero complessivo di presenze in servizio - tra lavoro in ufficio e lavoro in
smart working- dell’ Economo Comunale attualmente in carica, paria 210 ;

Vsti :

-la determinazione del IV Settore Programmazione Risorse Umane e Controllin® 117 del 6/12/2021;

-la delibera di C.S. n° 64 del 28/12/2021 avente ad oggetto “ Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
CCDI del personale non dirigenziale dell’ Ente — parte economica 2021;

-il D.Lgs. 267 /2000;

-lo Statuto ed i Regolamenti dell’ Ente;

La Responsabile del Settore Ragioneria

Attesta ai sensi dell’art. 147-bis del D.lgs 267 /2000, recato dall’art. 3 comma 1, lettera d) legge 213 del 2012, la
correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell’atto;

Attesta, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29.01.2014 dal Segretario Generale

(prot.18/2014):
1) La coerenza e non contradditorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del

provvedimento;
2) La conformita dell'atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione,agli atti di
programmazione e di indirizzo;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, con i destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell’ art. 6bis della L. 241/90 e dell’ art. 5 del Codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

DETERMINA

- di liquidare alla Dott.ssa Felicia Santoro, attuale Economo Comunale a far data dal 26/10/2020 per nomina
avvenuta con determina dell’ Area Economico Finanziaria n® 120 del 23/10/2020, I’ importo di €
1.050,00 a titolo di indennita condizioni di lavoro per I’ anno 2021, con imputazione della relativa spesa al
competente capitolo di bilancio;

-di registrare la presente determinazione nell’ apposito registro ;

-di trasmettere copia della presente all’ Ufficio Contabilita del Personale per gli adempimenti di competenza.

La Responsabile di Settore
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