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SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

DETERMINAZIONE
Procedura di selezione pubblica per-la copertura nr. due posti di Categoria

i1k |G, ‘-_posi_ziqn'e'-;-_e_conom_ica--.C‘I_,f;”_c_;o_ri{;p,rofi!_q?_di “Tecnico dell'Accoglienza
J-1] Sociale”, a tempo- pieno e determinato per mesi 12 - annualita 2022, con
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| Mmistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per finanziare progetti- per
| Visto O Compatbiea con  pat  sabits” attuazione Patti Inclusione Sb’ciale_..-‘_.,P.ale'.1_1-201-9.’:Ap‘provazionegradu_ato_ria
finale di merito. - e R pay L R
O...Accertamento di entrata O.Prenotazione d'impegno  -CJ Impegno dispesa - OLiquidazione di spesa
- B ...0rg. e gestione del personale O3 ...Determinazione a contrarre - O ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli,

Il conferimento dell'incarico allo scrivente, di Responsabile del Settore |V — Programmazione, Risorse
Umane e Controlli & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2022/2024 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 45 de| 23.06.2022.

L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo allanno 2021 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 25 del 16.05.2022. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione
si rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce latto finale del procedimento istruito dalla Dottssa Maria Tortora,
Istruttore Contabile, Ufficio Personale.

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato Ia deliberazione nr. 45 del
11.11.2021 avente ad oggetto “Integrazione Deliberazione defla Commissione Straordinaria nr. 25 def
13.10.2021 avente ad oggetto ‘Rideterminazione dotazione organica ai sensi dell’art. 259 comma 6 del D.
Lgs. 1656/2001. Dichiarazione sul'assenza dj Soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D, Lgs.
165/2001, a valere per il 2021. Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2021-2023 - art 39,
comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n.449 ¢ art 6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.1 65/2001", e successivamente
integrata con Deliberazioni della Commissione straordinaria nr. 41/2021 e 42/2021, limitatamente
all'assunzione di nr. due unita di categoria C, posizione economica C1, profilo “Tecnici dell’Accoglienza” a

Sociale - PAIS e aggioramento assunzion a Li. annualité 2021, CUR Regione Campania™

La predetta deliberazione nr. 452021 ha integrato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
prevedendo tra laltro, Passunzione di nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “Tecnici
delfAccoglienza” a tempo pieno e determinato, per un periodo non superiore a 12 mesi per l'annualita 2022,
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Le predette due assunzioni sono state confermate con deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 34
del 17.06.2022 inerente I'approvazione del PTEP 2022/2024, annualita 2022.

EVIDENZIATO:

_ che con determinazione IV Settore nr. 36 del 05.08.2022 veniva indetta la procedura di selezione
pubblica per la copertura nr. due posti di Categoria C, posizione economica C1, con profilo di "Tecnici
dell'Accoglienza Sociale”, a tempo pieno e determinato per mesi 12 - annualita 2022, con coperta
iotale con Fondi PON Inclusione FSE 2014/2020 tramite il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, approvando anche il relativo avviso pubblico il cui estratto veniva pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Esami - nr. 74 del 16.09.2022;

_ che sulla estratto di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale Serie Speciale Concorsi ed Esami - nr. 74
del 16.09.2022, & stato pubblicato lestratto relativo allavviso di selezione;

_ che veniva nominata la Commissione Giudicatrice, con la determinazione del IV Settore nr. 48 del
0510.2022 avente ad oggetto “Nomina Commissione Giudicatrice - Selezione pubblica per la
copertura di nr. due posti di “TECNICI DELL'’ACCOGLIENZA SOCIALE categoria C posizione

__ Presidente _: P_o_tizfien@tq_%@.egiﬁjiﬁr_%___-:___R@s_pt?ﬂ_'s_@fzi!@_S_?tfp_r?_ﬁr?grammﬁ?i'fz@&_Ri%czf_s_e Umane e Controfli;__
""Componente : _DottssaMariaRusso 5. Responsabile Settore Servizi alla Persona_________._...........-----
Componente i _Dott. Paola Gocca Responsabile AA.GG. e Demograficl ... ....oooooooooo

: Eventuali membri sostitutivi nell'ordine " Dott, Paolo D'Auria / Dott.ssa Gilda David / Ing. Martino Angelo______ :

_ che veniva adottato I'elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi relativamente alla selezione
de qua con la determinazione di IV Settore nr. 49 del 25.10.2022 avente ad oggetto “Procedura di
selezione pubblica per la copertura nr. due posti di Categoria C, posizione economica C1, con profilo
di "Tecnici dellAccoglienza Sociale’, a tempo pieno e determinato per mesi 12 - annualita 2022, con
coperta totale con Fondi PON Inclusione FSE 2014/2020 tramite il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali: elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi. Data e luogo della prova di
esame.”, stabilendo che la prova orale si sarebbe tenuta in data 15.11.2022;

CONSIDERATO:

- che tutti gli atti di cui sopra venivano trasmessi alla Commissione Giudicatrice, il cui presidente con
decreto nr. 1 del  27.10.2022 nominava il Segretario Verbalizzante, nella persona della scrivente
Dott.ssa Maria Tortora;

_ che la Commissione Giudicatrice si riuniva in data 08.11.2022 per l'insediamento della stessa con il
flascio delle relative dichiarazione di non incompatibilita da parte dei componenti, nonché per la
valutazione dei titoli dei candidati e per fissare le modalita di svolgimento della prova orale, come
risulta da verbale nr. 1 redatto in pari data e trasmesso all'Ufficio Personale;

- che la prova orale si teneva regolarmente in data 15.11.2022 come risulta da verbale nr. 2 redatto in
pari data dalla Commissione Giudicatrice e trasmesso in seguito allUfficio Personale, il quale
riportava lo svolgimento della prova orale, nonché la valutazione dei candidati alla prova orale € la
graduatoria finale, con il punteggio derivante dalla somma dalla valutazione dei titoli e dalla
valutazione della prova orale, come di seguito riportata:

In ordine di punteggio conseguito
CODICE COGNOME NOME TITOLI | PROVA | TOT.
IDENTIFICATIVO _ ORALE
0033826 DIDONE PAOLA 4,00 28,00 | 32,00
0033386 SORIA ALESSANDRA 6,50 24,00 | 30,50
0034323 MAUTONE DANIELA | 4,30 24,00 {2830
0033032 FASCIGLIONE | RITA 150 | 2400 | 2550
0032911 PANELLA GABRIELE 3,40 21,00 | 24,40

- cherue suddetti verbali vengono conservati agli atfi d'ufficio;
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VERIFICATO che l'esito della prova orale della procedura indicata in oggetto e stato regolarmente reso noto
mediante affissione all'esterno dellaula dove si & svolto il colloquio (Sala Cavallo piano terra della sede
Comunale sita al Corso Umberto | n, 16) e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella
sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” come previsto dalla normativa vigente;

RITENUTO di dover disporre la pubblicazione delle graduatoria definitiva della procedura di selezione
pubblica di cui al presente atto, all Albo Pretorio on-line per trenta giorni consecutivi, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di concorso” del sito web del Comune;

VISTO il vigente Regolamento comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 39
in data 20.04.2017 inerente la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del personale;

VISTO lo schema dell'avviso pubblico di selézione approvato con determinazione del IV Settore nr. 36 del
05.08.2022:

VISTI gl atti citati in premessa;
VISTII D. Lgs. n. 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n. 165/2001:
VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte;

VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'lstruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell'art, 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli:

- propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della
legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti
predisposti. '

L’lstruttore Contabile
Dott.ssa Mariail';:rtora

IEEN

IL RESPONSABILE TITOLARE DI P.0. - IV SETTORE
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria
listruttoria predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in
precedenza;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213
del 2012 - la correttezza del'azione amministrativa e |a regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di confiitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napol;;

ATTESTA, altres, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario

Generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contradditiorietd dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;
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2 che I'adozione del presente provvedimento non produce oneri economic sulla situazione economica e
patrimoniale dell'Ente;

3. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 19012012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
delloggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4 che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto
del provvedimento; :

Il Responsabijle IV Settore

Dott. Rengty Spedaliere

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di.

a. DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e
qui si intende riportata e confermata;

b. PRENDERE ATTO dei verbale nr. 1 del giorno 08.11.2022 e del verbale nr. 2 del 15.11.2022
trasmessi dalla Commissione Giudicatrice nominata con determinazione nr. 48 del 25.10.2022 per
la procedura di selezione pubblica per la copertura nr. due posti di Categoria C, posizione
economica C1, con profilo di "Tecnico dell'Accoglienza Sociale", a tempo pieno e determinato per
mesi 12, con copertura totale con Fondi PON Inclusione FSE 2014/2020 tramite il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, per finanziare progetti per attuazione Patti Inclusione Sociale -
PalS 1/2019;

c. APPROVARE la graduatoria finale di merito acclusa al verbale nr. 2 del 15.11.2022 della
Commissione Giudicatrice, relativa alla procedura di selezione pubblica per la copertura nr. due
posti di Categoria C, posizione economica C1, con profilo di "Tecnico dell'Accoglienza Sociale", a
tempo pieno e determinato per mesi 12, con copertura totale con Fondi PON Inclusione FSE
9014/2020 tramite il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per finanziare progetti per
attuazione Patti Inclusione Sociale — PalS 1/2019, come da allegato che & parte integrante €
sostanziale del presente provvedimento;

d. DARE ATTO che dalla data di pubblicazione della graduatoria finale di merito decorrono i termini
per la futela giurisdizionale;

e. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito web
istituzionale, per trenta giorni consecutivi;

f DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e che la stessa ha valore di notifica nei confronti dei candidati;

g. DISPORRE la frasmissione del presente atto al Segretario Generale e alla Commissione
Straordinaria;

Il Responsabile IV Settore
Dott. RenafgySpedaliere
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Selezione pubblica per la copertura nr. due posti di Categoria C, posizione economica C1, con profilo di
pieno e determinato per mesi 12 - annualita 2022, con copertura totale con Fondi PON Inclusione FSE 201
Politiche Sociali, per finanziare progetti per attuazione Patti Inclusione Sociale - PalS 1/2019 indetta con de

"Tecnici dell'Accoglienza Sociale", a tempo
4/2020 tramite il Ministero del Lavoro e delle
terminazione IV Settore nr. 36 del 05.08.2022.

TECNICI DELL’ACCOGLIENZA SOCIALE — CATC
Allegato b del verbale di Commissione Giudicatricenr,. GJ,  del 15 n\ \\‘ lo Nﬂ

Esito valutazione alla prova orale, unitamente alla valutazione dei titoli

In ordine di punteggio conseguito [_
CODICE COGNOME NOME TITOLI | PROVA | TOT.
IDENTIFICATIVO ORALE

0033826 DIDONE PAOLA 4,00 28,00 132,00
0033386 SORIA ALESSANDRA 6,50 24,00 | 30,50
0034323 MAUTONE DANIELA 4,30 2400 | 28,30
0033032 FASCIGLIONE | RITA 1,50 24,00 | 2550

W 0032911 | PANELLA | GABRIELE 3,40 21,00 | 24,40

Il Presidente — Dott, Renato Spedaliere : \\w m\m\

(
I Componente - Dott.ssa Maria Russo Jw&uab\ mu i

Il Componente ~ Doft.ssa Paola Cocca MO@\ @DQO




