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CITTA’ di MARANO di NAPOLI

SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

DETERMINAZIONE

22 /02 /207 Nomina Responsabile del procedimento relativamente al reclutamento di nr.
‘ia/ d 2”/?'3 e due unita di Categoria C, posizione economica C1, con profilo di "Tecnici
Ne: O‘B {é? dell'Accoglienza”, a tempo pieno e determinato per mesi 12 - annualita

ptanes 1 poceenase . | 2022, con coperta totale con Fondi PON Inclusione FSE 2014/2020 tramite il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Visto di compatibifita con il patio di stabdita

O...Accertamento di entratal  (J.Prenotazione d'impegno  -[J Impegno di spesa - (D Liquidazione di spesa
- B ...Org. e gestione del personale O ...Determinazione a contrarre - (3 ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dell'incarico allo scrivente, di Responsabile del Settore |V — Programmazione, Risorse
Umane e Controlli & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato € quello di previsione triennale 2021/2023 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n°® 37 del 22.10.2021.

L'ultimo Rendiconto della gestione € quello relativo allanno 2020 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 09 del 01/09/2021. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione si
rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora, Istruttore
Contabhile, Ufficio Personale.

Il procedimento & stato avviato d'ufficio.

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato la deliberazione nr. 45 del 11.11.2021
avene ad oggetto “Integrazione Deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 25 del 13.10.2021 avente ad
oggetto "Rideterminazione dotazione organica ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D, Lgs. 165/2001. Dichiarazione
sull'assenza di soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere per il 2021,
Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2021-2023 - art.39, comma 1, Legge 27 dicembre 1997,
n449 e art.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001", e successivamente integrata con Deliberazioni della
Commissione straordinaria nr. 41/2021 e 42/2021, limitatamente all'assunzione di nr. due unita di categoria C,
posizione economica C1, profilo “Tecnici dell'Accoglienza” a tempo pieno e determinato, per un periodo non
superiore a 12 mesi annualita 2022, con oneri a totale carico dei fondi PON Inclusione FSE 2014/2020 tramite
MLPS per finanziare progetti per attuazione Patti Inclusione Sociale — PAIS e aggiornamento assunzioni a t.i.
annualita 2021, CUR Regione Campania”;

La predetta deliberazione nr. 45/2021 ha integrato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale prevedendo tra
l'altro, 'assunzione di nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “Tecnici dell Accoglienza® a tempo pieno e
determinato, per un periodo non superiore a 12 mesi per 'annualita 2022, con oneri a totale carico dei fondi PON
Inclusione FSE 2014/2020 tramite MLPS per finanziare progetti per attuazione Patti Inclusione Sociale — PAIS per
un importo di € 83.640,96;
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EVIDENZIATO:

che il Responsabile di Ambito N15, per il quale il Comune Marano di Napoli & comune Capofila, con nota prot.
31769 del 04.11.2021 ha espresso la possibilitd di aderire all’Avviso Pubblico n. 1/2019 che sostiene gli
interventi di inclusione sociale attiva e di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale previsti nei Patti per
linclusione Sociale (di seguito PalS) indetto con Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per
la programmazione sociale in data 27.09.2021:

- che 'adesione al suddetto avviso consente I'assunzione, in deroga ai vincoli assunzionali, di nr. due unita di
Categoria C, posizione economica C1, con profilo di "Tecnici dellAccoglienza", a tempo pieno e determinato
per mesi 12 dall'annualita 2022, con coperta totale con Fondi PON Inclusione FSE 2014/2020 tramite il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali:

- che é possibile procedere all'assunzione di personale a tempo determinato, con copertura finanziaria
derivante da risorse etero-finanziarie, senza necessita di richiedere specifica autorizzazione alle assunzioni ivi
previste, in virti del parere espresso dal Ministero dellInterno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali
prot. Uscita n. 0006369 del 19.05.2020 richiamando un orientamento dalla Commissione Stabilita Finanziaria
Enti Locali — COSFEL espresso nella seduta del 29 aprile 2020 in cui si afferma che “Per le assunzioni a
tempo determinato, invece la predetta Commissione ha confermato il proprio orientamento ritenendo possibili
dette assunzioni nei limiti dei dodicesimi e previa verifica che la spesa sia stata prevista nel precedente
bilancio triennale per I'annualita in corso. Inoltre la Cosfel ha confermato la possibilita per gli enti sottoposti a
controllo centrale di procedere alle assunzioni a tempo determinato integralmente etero-finanziate cio in
quanto l'integrale etero finanziamento non comporta per l'ente squilibri di bilancio.”:

RILEVATO che & necessario procedere allassunzione delle due unita di categoria C economica C1, profilo
“Tecnici dell'Accoglienza” a tempo pieno e determinato, individuando anche le modalita di reclutamento;

RITENUTO necessario nominare un responsabile unico dellintero procedimento, ai sensi della legge 241/1990;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell'Ente;
VISTI gli atti citati in premessa;

VISTII D. Lgs. n. 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati:

L'Istruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Marano di Napoli;

- propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L'Istruttore Contabile
Dott,ssa Maria Tonjtora

v |

oy o Coem™

s

IL RESPONSABILE TITOLARE DI P.O.

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria l'istruttoria
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;
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ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dellart. Bbis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresl, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario

Generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del provvedimento:

2. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dellEnte;

3. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalitd successive previste, in ragione della materia e
dell'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto del
provvedimento;

Il Responsabile IV Settore
Dott. Renato Spedaliere

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; owvero di:

a.
b.

o o0

DARE ATTO della narrativa, che qui si intende riportata e confermata;

NOMINARE responsabile unico del procedimento ai sensi della Legge 241/1990, su indicazione del
Responsabile del Settore Servizi alla Persona, la Dott.ssa Novella Margherita Castaldo, Istruttore
Direttivo Assistente Sociale;

DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio dellEnte:
DISPORRE la notifica del presente atto al dipendente interessato:

DISPORRE la trasmissione del presente atto al Segretario Generale;

DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione allalbo pretorio on-line del sito web
istituzionale;

Il Responsabile IV Settore
Dott. Renato Spedaliere

v
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