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IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 e successive mm.ii. :

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici dell'Ente;

VISTO il Decreto di nomina n.28 del 10 07.2020, con il quale sono state affidate temporaneamente
alla dott.ssa Paola Pucci, Segretario comunale, le funzioni di Dirigente ad interim dell’ Area
Amministrativa

PREMESSO che

- Con Verbale del 17/07/2020 notificato in data 18/07/2020, ’U.P.D. del Comune di Marano
intimava alla dipendente w la sanzione del licenziamento disciplinare per
asserite assenze ingiustificate dal servizio;

- La sanzione, ritenuta illegittima sia per 1’insussistenza del fatto contestato sia anche, in ogni caso,
per sproporzionalita tra il fatto addebitato e la sanzione comminata, veniva impugnata dalla
dipendente ” con ricorso stragiudiziale a mezzo raccomandata A/R del
16.09.2020;

- In data 20 novembre 2020 la ridetta dipendente formulava a mezzo p.e.c. istanza di conciliazione
in sede sindacale ex artt. 411, comma 3, e 412 c.p.c.

- In data 24/11/2020, presso la sede della Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli — Via Toledo
n. 353 — le Parti, dopo ampia discussione, manifestano la volonta reciproca di conciliare la
insorgenda lite, convenendo da un lato, la revoca da parte del Comune di Marano di Napoli della
sanzione intimata, con espressa riserva di adozione della determina di presa d’atto entro il termine
di due giorni e dall’altro lato, la rinuncia da parte della dipendente alla impugnativa giudiziale del
licenziamento nonché ad ogni e qualsivoglia pretesa economica relativa ai giorni di assenza di cui al
licenziamento nonché ai giorni della disposta sospensione dal servizio a seguito della notifica della
contesiazione disciplinare, anche ai fini del calcolo ratei 13ma, reddito utilc al TFR ed ogni
Ulic move ttolo.

Che il verbale de quo veniva acquisito al protocollo generale dell’ ente in data 27.11.2020 al n.
34564,

RITENUTO, pertanto, di dover prendere formalmente atto dei contenuti del suddetto Verbale di
conciliazione in data 24/11/2020;

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n° 267;

DETERMINA
1. di prendere formalmente atto dei contenuti del Verbale di conciliazione in sede sindacale del
24/11/2020, con il quale ¢& stata disposta la revoca da parte del Comune di Marano di Napoli della
sanzione intimata a carico della dipendente “ giusto verbale U.P.D. del
17.07.2020;
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2. di dare atto che, a seguito di detto accordo conciliativo, i giorni di assenza dal servizio a seguito
della disposta sospensione comminata all’esito del procedimento disciplinare elevato a carico della
suddetta dipendente, non concorreranno ai fini pensionistici, del calcolo ratei 13ma, reddito utile al
TFR e di ogni ulteriore titolo economico.

3. Di inoltrare copia della presente Determinazione all’ Ufficio per i Procedimenti

Disciplinari dell'Ente nonché al Responsabile dell’ufficio del personale, per ’adozione degli atti di
rispettiva competenza e all’ ufficio di segreteria generale per la pubblicazione , nel rispetto dei dati
sulla privacy.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

Doit,ssa Paola Pucci
(?_e.axéq L.JL .
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