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La presente determinazione & assunta ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 267/2000 (e sue
integrazioni e modifiche) in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di
Napoli. Il conferimento dell'incarico Dirigenziale alla scrivente & avvenuto con Decreto
Sindacale n. 55 del 31/12/ 2019.

L'ultimo bilancio approvato & quello relativo all’anno 2020 e triennale 2020/2022

ISTRUTTORIA

[l presente procedimento & stato avviato ad iniziativa della Dirigente dell’Area Tecnica la quale
¢ legittimata ad emanarlo in forza del predetto provvedimento sindacale e del successivo
Decreto Sindacale n. 61 del 14/09/2020, con il quale le si affidava il ruolo di Autorita di
Gestione e Responsabile Unita per il Coordinamento e I'Attuazione del PICS, non sussistendo
cause di incompatibilitd e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione.

NARRATIVA

Premesso che:

ela Commissione Europea con Decisione n. C (2015) 8578 del 01.12.2015 ha approvato il
Programma Operativo Regione Campania FESR 2014-2020 (POR FESR 2014-2020) per il
sostegno del Fondo europeo di Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obi:ttivo “investimenti
in favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Campania;

* la Regione Campania con Delibera di Giunta Regionale n.720 del 16 dicembre 2015 ha preso
atto della Decisione n. C (2015) 8578 del 01.12.2015 di approvazione del Programma
Operativo Regionale della Campania 2014-2020;
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econ Delibera n. 228 del 18.05.2016 la Giunta Regionale ha preso atto che la dotazione
finanziaria complessiva del POR FESR 2014-2020 risulta allocata per ciascun Obiettivo
Specifico/Risultato atteso della dotazione finanziaria complessiva e ha delineato le linee
attuative del Programma Operativo;

*I'Asse 10 del POR FESR Campania 2014 /2020 ha individuato quali potenziali destinatari le
19 Citta medie che nel 2007/2013 hanno utilizzato i fondi FESR per la realizzazione di
Programmi Integrati Urbani. Alle 19 Autorita urbane, verificata la sussistenza dei requisiti,
viene riconosciuto il ruolo di Organismi Intermedi ai sensi dell’art, 7 Reg (UE) n. 1301/2013;

e con Delibera di Giunta regionale n. 758 del 20 dicembre 2016, che rettifica la deliberazione
n. 278 del 14 giugno 2016, la Regione Campania ha confermato i 19 Organismi Intermedi,
individuati nel PO FESR 2014/2020, la cui delega viene riconfermata previa verifica dei
requisiti soggettivi delle 19 Autorita Urbane che hanno gia svolto il ruolo di Organismo
Intermedio nel periodo di programmazione 2007/2013;

econ la DGR 314 del 31/5/2017 sono state approvate le “Linee Guida sullo Sviluppo Urbano”
per l'attuazione dell’Asse 10 del PO FESR Campania 2014 /2020 - Programma Integrato Citta
Sostenibile;

* per l'attuazione dell’Asse 10 del PO FESR Campania 2014/2020 sono state approvate -
con Deliberan.314 del31/05/2017 - le “Linee Guida sullo Sviluppo Urbano” (Allegato A “iter
di attuazione procedimentale per la definizione del Programma Integrato Citta Sostenibile
delle Citta medie”; Allegato B “elementi principali del documento di orientamento strategico
per la definizione del Programma Integrato Cittd Sostenibile - PICS) che forniscono gli
indirizzi per la programmazione sul PO FESR 2014/2020 degli interventi afferenti all’Asse
10 Sviluppo Urbano del PO, presentati dalle 19 Autorita Urbane nell'ambito della strategia
integrata di sviluppo;

e in esecuzione della DGR n. 314 /2017, & stata approvata la Delibera di Giunta Regionale della
Campania n. 41 del 29.01.2018 relativa allo schema di ripartizione delle risorse e
all'anticipazione per l'attuazione dell’Asse 10 del POR FESR Campania 2014/2020,
Programmi Integrati Citta Sostenibile. Al Comune di Marano di Napoli é stato assegnato un
importo complessivo paria € 15.261.104,31 per 'attuazione del PICS;

eal fine di dare attuazione al procedimento di delega necessario all’attuazione dei PICS,
con Delibera della Giunta Regionale n. 111 del 27/02/2018, sono stati approvati gli schemi
di “Provvedimento di Delega di funzioni e compiti nel’ambito dell’attuazione del Programma
Integrato Citta Sostenibile-PICS” (Allegato I), di “Accordo di Programma” (Allegato 1) e di
“Procedure per il funzionamento della Cabina di regia del Programma Integrato Citta
Sostenibile-PICS” (Allegato III) predisposti dal Responsabile dell’Asse 10, d’intesa con
I'Autorita di Gestione del POR FESR 2014 /2020;

* con nota prot. 0193191 del 23.03.2019, I'ADG della Regione Campania, ha comunicato che il
mancato raggiungimento dei target di certificazione e del Performance Framework dell’Asse
10 al 2018 ha determinato, ai sensi degli artt.21 e 22 del reg CE 1301/2013, una riduzione
di risorse complessive pari a 40M di Euro. Pertanto la dotazione dell’Asse 10 & rimodulata in
Euro 246.030.168,00;

ea seguito della nota prot. 0193191 del 26/03/2019, il ROS dell’Asse 10 ha rimodulato la
tabella di ripartizione delle risorse dell’Asse 10 per ciascuna Autoritad Urbana sulla base dei
parametri ripartizione delle risorse di cui alla DGR 41/2018, assegnando al Comune di
Marano di Napoli per l'attuazione del PICS un importo complessivo pari a Euro
11.513.684,10;

econ Decreto Dirigenziale n. 478 del 22/07/2019 & stato approvato il Provvedimento di
Delega relativo all'Autorita urbana di Marano di Napoli.




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI - c_e906 - 0034500 - Interno - 26/11/2020 - 17:20

Considerato che:

- I'Autoritd Urbana di Marano di Napoli ha approvato il Sistema di Gestione e Controllo
(Si.Ge.Co.), nel rispetto dei requisiti richiesti dai Regolamenti UE n. 1303/2013, n.
1301/2013 en.1011/2014, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 04/03/2019 ed
ha apportato successive modifiche con Deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del
13/06/2019 e con Deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 14/09/2020.

Visto:

- il Documento di Orientamento Strategico redatto con il supporto del personale incluso
nell’Organigramma Si.Ge.Co. e dell’assistenza tecnica specialistica PICS, secondo il format

predisposto dalla Regione Campania e adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.
117/20;
il programma degli interventi in esso contenuti che riguardano:

1. Riqualificazione e risanamento Centro Polifunzionale ex Convento S. Maria delle Grazie
2. Museo multimediale e riqualificazione Palazzo Merolla

3. Ampliamento Stadio Comunale Settore Curva, adeguamento impiantistica e
riqualificazione Palamarano

Riqualificazione area archeologica Parco Ciaurro

Polo del riuso

Rifunzionalizzazione ex-Plesso San Marco - Centro culturale polivalente per disabili

Efficientamento energetico ed impianti di videosorveglianza

© N

Riqualificazione immobile confiscato comparto Cesina per Centro di Accoglienza
soggetti affetti da autismo

9. Riqualificazione ed efficientamento energetico Asilo Comunale piazza Dalla Chiesa
10. Riqualificazione e recupero funzionale Piazze ed aree pubbliche di aggregazione
sociale

Cosi come dettagliato nel Documento di Orientamento Strategico.

Dato atto:
- Che la dotazione organica del Comune di Marano dispone di due soli Dirigenti, ovvero:

- la sottoscritta, che come precisato nell'istruttoria riveste sia I'incarico di Dirigente
dell'Area Tecnica sia il ruolo di Autoritd di Gestione e Responsabile Unita per il
Coordinamento e 'Attuazione del PICS nell'ambito del Si.Ge.Co. del PICS;

- il Segretario Generale dott. ssa Paola Pucci che riveste il ruolo di Unita per il controllo
di ! livello nell’ambito del Si.Ge.Co,;

- che pertanto tutti i dipendenti del’Amministrazione Comunale afferiscono necessariamente
ad una dei settori incardinati nelle aree dirette dai suddetti due Dirigenti;

- Che, stante la natura degli interventi individuati nellambito del Programma, e
necessario individuare il/i Rup tra le risorse professionali afferenti I'Area Tecnica;

- Che, in ogni caso, deve essere garantita la separazione delle funzioni tra il Responsabile
del Programma e la struttura dei Rup;
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- Cheil Rup dovra assumere, in autonomia, gli atti relativi all'attuazione amministrativa
e contabile dell'intervento, anche se a rilevanza esterna, non potendo gli stessi essere
adottati da | dirigente dell’Area Tecnica in quanto incompatibili per il ruolo ricoperto
dallo stesso nell'ambito del Si.Ge.Co.;

- che pertanto ¢ intenzione dell Amministrazione Comunale garantire il rispetto del
principio della separazione delle funzioni attribuendo al RUP degli interventi ricadenti nel
PICS delle specifiche responsabilita rispetto all'attuazione degli interventi, rendendolo
autonomo nell’assunzione degli atti amministrativi e non subordinato al Dirigente di
riferimento per I'adozione degli stessi;

- che nell’Area Tecnica I'lng. Giovanni Napoli & gia titolare di posizione organizzativa cui
¢ connessa una analoga responsabilita ed autonomia per altri procedimenti, non connessi
all'attuazione del PICS;

- che nell'Area Tecnica - Settore Urbanistica - presta servizio I'Arch. Massimo Squarzoni
con funzioni di Istruttore Tecnico;

- che pertanto i due dipendenti di cui sopra appaiono gli uniciidonei a ricoprire l'incarico
di RUP degli interventi ricadenti nel PICS precedentemente elencati;

- che alla luce di quanto sopra, e limitatamente agli interventi ricadenti nel PICS, al fine
di consentire I'adeguata separatezza nell’esercizio delle funzioni dei RUP, deve essere
conferita agli stessi piena e completa autonomia procedurale onde consentirgli di poter
assumere ogni provvedimento amministrativo necessario, anche connesso a pagamenti e
con rilevanza esterna.

Visto:

- Tart 31 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 (ruolo e funzioni del responsabile del
procedimento negli appalti e nelle concessioni);

- lelinee guida del’ANAC di attuazione del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 approvate dalla
stessa Autorita in data 26/10/2016;

- lart 31 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016, in base al quale il RUP & nominato con atto
formale tra i dipendenti di ruolo addetti all'unitd medesima, dotati del necessario
livello di inquadramento giuridico in relazione alla struttura della Pubblica
Amministrazione e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti per
cui € nominato.

Confermata la regolarita tecnico-amministrativa della procedura adottata e la legittimita
della stessa;

Attestata, ai sensi dell'art. 147-bis del D. Igs. 267 /2000, recata dall’art. 3 comma 1, lettera d)
legge 213 del 2012, la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile
della formazione dell’atto;

Accertata l'assenza ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 6 bis della legge 241/90 e
dell'art 7 del DPR 62/13 di condizioni di conflitto di interesse, coi destinatari del presente
provvedimento, nemmeno potenziale all'adozione del presente provvedimento;

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000;
- il vigente Piano Anticorruzione;
- il Regolamento del sistema dei controlli interni:
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il Codice disciplinare del personale dipendente;
Il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti, a normadell'art. 54
del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

[l Regolamento per la misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale.

DETERMINA

di adottare il presente provvedimento ai sensi della legge 241/90 e D.Lgs. n. 50 del
18/04/2016, disponendo quanto segue:

1)

2)

di affidare, ex art. 31 del d. Igs. 50/2016, ai dipendenti di ruolo, Dott. Ing. Giovanni
Napoli, gia Responsabile del Settore LL.PP., e Arch. Massimo Squarzoni, istruttore
amministrativo presso I’Area Tecnica, l'incarico di Responsabili Unici dei Procedimenti
degli interventi previsti dal Programma Integrato Cittd Sostenibile (PICS) Citta di
Marano di Napoli cosi come di seguito ripartiti:

Ing. Giovanni Napoli:

o Ampliamento  Stadio Comunale Settore Curva, adeguamento
impiantistica e riqualificazione Palamarano

o Riqualificazione area archeologica Parco Ciaurro

° Efficientamento energetico ed impianti di videosorveglianza

o Riqualificazione e recupero funzionale Piazze ed aree pubbliche di

aggregazione sociale;
° Riqualificazione e Risanamento Centro Polifunzionale ex Convento §.
Maria delle Grazie

Arch. Massimo Squarzoni:

. Museo multimediale e riqualificazione Palazzo Merolla

. Polo del riuso

. Rifunzionalizzazione ex-Plesso San Marco - Centro culturale polivalente
per disabili

° Riqualificazione immobile confiscato comparto Cesina per Centro di

Accoglienza soggetti affetti da autismo
o Riqualificazione ed efficientamento energetico Asilo Comunale piazza
Dalla Chiesa

CONFERIRE ai dipendenti Dott. Ing. Giovanni Napoli e Arch. Massimo Squarzoni
l'autonomia gestionale nell'assunzione, rispetto ai procedimenti suelencati, di ogni
provvedimento amministrativo necessario, anche connesso ai pagamenti e/o

comunque a rilevanza esterna;
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3) DARE ATTO che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

4) TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile Obiettivo Specifico
dell’Asse X PO FESR Campania 2014-2020, nonché Autorita di Controllo e Autorita di
Pagamento dell’Autorita Urbana.

L'Autprita di Gestione dell’AU




