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CITTA’ di MARANO di NAPOLI

Citta Matropolitana di Napoli

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

DIRIGENTE AD INTERIM A.E.F. -~ DOTT.554 PaoLA Puccl

DETERMINA

18.01.2021 Impegno e Liquidazione - Incrementi contrattuali arretrati per il
- periodo 01.01.2016-31.12.2020 a sequito della sottoscrizione del
N°: 01 G“g?o CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali - Area

prot. di Arsa

. '| Dirigenziale e Segretari Comunali, firmato il 17.12.2020.

Visto dl compatbilth con il patio di
stabidh

O...Accertamento dienifata - [3...Prenotazione d'impegno - o...Impegno dispesa - [X)..Liquidazione di spesa -
- [...0rg. e gestione del personale - [J...Determinazione a contrarre - 0O...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dellart. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conterimento dell'incarico di Segretario Generale alla scrivente quale titolare & avvenuto con Decreto
Sindacale n. 1 del 04.01.2021, in seguito allassegnazione disposta con Decreto Prefettizio del 30.12.2020.

Il conferimento dellincarico dirigenziale allo scrivente & avvenuto con decreto Sindacale n. 28 ..
10.07.2020, ai sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 267/00.

L'ultimo bilancio approvato & quello relativo allanno 2019 e triennale 2019-2021 approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n® 22 del 24.02.2020.

L'ulimo Rendiconto della gestione & quello relativo all'anno 2019 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 67 del 19/10/2020. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione
si rende applicabile 'art.151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce fatto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora,
Istruttore Contabile, Ufficio Personale e dal Responsabile del Settore Personale, Dott, Renato Spedaliere,

Il procedimento & stato awviato dufficio dal Dirigente dellArea Economica Finanziara a sequito
dellapprovazione del CCNL relativo al personale dell'Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 - Segretari
Comunali e Area Dirigenziale siglato il 17.12.2020.

PREMESSA

Premesso che in data 17.12.2020 & stato sottoscritto il Contratto Collerti,o Nazionale di Lavoro relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali triennio economico 2016 -2018 - Area Dirigenziale e Segretari
Comunali;

Premesso che all'art.2 comma 3 del Contratto di cui sopra, & stabilito che gli istituti a contenuto economico e
normativo con caraitere vincolato ed automatico sono applicati dalla Amministrazioni entro trenta giorni dalla
data di stipulazione e che il comma 2 stabilisce che gli effetti decorrono dal giomo successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa indicazione nel contratto stesso:

Determinazione A.EF. - Impegno e Liquidazione - Incrementi contrattuali arretrati per il periodo 01.01.2016-31.12.2020 a sequito
della sottoscrizione del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali - Area Dirigenziale e Segretari Comunali, firmato il
17.12.2020,
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Visti:

larticolo 54 comma 1 del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020 che stabilisce, per il personale
Dirigente, incrementi tabellari nelle misure stabilite ne! suddetto articolo, alle decorrenza del
01.01.2016, del 01.01.2017 e del 01.01.2018;

larticolo 54 comma 4 del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020 con cui viene disposto, per il
personale Dirigente, I'incremento della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data
del 01.01.2018 dell'importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima di € 409,50;

Particolo 106 del medesimo Contratto che stabilisce per i Segretari Comunali collocati nelle varie fasce
A, B e C, gli incrementi dello stipendio tabellare con le relative decorrenze nelle diverse misure mensili
lorde;

I'articolo 107 comma 1, del medesimo Contratto che stabilisce per i Segretari Comunali collocati nelle
varie fasce A, B e C, gli incrementi della retribuzione di posizione ricoperte con decorrenza
01.01.2018, rideterminando i nuovi importi;

I'articolo 107, commi 2 e 3 che recitano nel modo seguente: “2. Fermo restando fart. 4, comma 26
della legge n. 183/2011 e l'art. 16-ter comma 11 del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, ai fini dellattuazione di quanto previsto dalfart. 41,
comma 5 del CCNL del 16/5/2001, il valore retributivo da porre a raffronto con la retribuzione di
posizione stabilita nell'ente, per Ia funzione dirigenziale pits elevata o, nagli enti privi di dirigenza, per
la posizione organizzativa pi elevata, & pari alla complessiva ed effettiva retribuzione di posizione del
segretario comunale e provinciale, comprensiva delle eventuali maggiorazioni di cui all'art. 41, comma
4 del CCNL del 16/5/2001 e degli incrementi riconosciuti ai sensi del comma 1.

3. Per | segrelari titolari di segreferia convenzionata, I'eventlale differenziale di retribuzionedf
posizione riconosciuto ai sensi del comma 2, assorbe e ricomprende quola parte della retribuzione
aggiuntiva di cui all'art, 45 del CCNL del 16/5/2001, fino a concorrenza dei seguenti valori massimi:

- Euro 3.008,00, per i segretari di fascia A e B;

- Euro 1.964,00, per i segretari di fascia C.“

Considerato:

che le disposizione a carattere economico su citate, comportano automaticamente 'erogazione a titolo
di arretrati degli incrementi previsti secondo le scadenze e per gli importi stabiliti dal contratio stesso,
ai Dirigenti in servizio e ai cessati e al Segretario Generale in servizio e a quelli cessati, nel periodo di
validita 2016-2020,

con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 204 del 16/10/2018 si & formalizzata la
"Dichiarazione dello stato di dissesto finanziario ex arl. 246 D. Lgs n. 267/2000° e che I'Organo
Straordinario di Liguidazione (in seguito O.S.L), insediatosi presso I'Enle, ha competenza
relativamente a fatti ed atti di gestione verificatisi entro il 31 dicembre dell'anno precedente a quello
dellipotesi di bilancio riequilibrato, quindi al 31.12.2018;

con note protocollo del 18.01.2021 n. 1482 e n.1486 IEnte ha richiesto all' O.S.L. di esprimersi in
merito alla competenza del pagamento degli arretrati contratiuali in favore dei segrelari /o dirigenti
per il triennio di riferimento 2016/2018;

con nota protocollo del 18.01.2021 n. 1609 '0.S.L. trasmetteva il proprio riscontro sull'argomento,
ritenendo che il titolo giuridico alla liquidazione e [esigibilita del debito sone maturati in epoca
successiva alla dichiarazione del dissesto, ossia il 17.12.2020 data di sottoscrizione del suddetto
contratto;

Dato atto che, a decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del suddetto Contratto, lindennita di
vacanza contrattuale con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come voce retributiva € viene

Determinazione A.E.F. - Impegno e Liquidazione - incrementi contrattuali arretrati per il periodo 01.01.2016-31.12.2020 a seguilo
dalla sottoscrizione del CCNL relalivo al personale dell'Area Funzioni Locali - Area Dirigenziale e Segretari Comunal, firmate il
17.12.2020.
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conglobata nello stipendio tabellare sia per i Dirigenti che per i Segretari Comunali, come disciplinato
rispettivamente dal comma 2 dell'articolo 54 e dal comma 2 dell'art. 106 del CCFL Area Dirigenziale e
Segretari Comunali del 17.12.2020;

Letto il parere Aran avente ad oggetio “Indennita di posizione e galleggiamento Segretari Comunali (art. 107,
commi 1 e 2 e art. 111 del CCNL Area Il del 17.12.2020" che al solo fine di un'applicazione uniforme dei
contratti collettivi, specifica che la decorrenza dell'art. 107 commi 2 e 3 {nuova metodologia di calcolo del
cosiddetto “galleggiamenio’, & la data successiva alla stipula del contratto, cosi come la disposizione
disapplicativa contenuta nell'art. 111, comma 1, lett. a), mentre la decorrenza del comma 1 dell'art. 107
(rideterminazione della posizione di retribuzione) come indicato nel contratto & dal 1° gennaio 2018;

Precisato che al USRS - i| periodo di supplenza e reggenza risultante

dagli atti di ufficio, & stato erogato un emolumento maggiore di quello spettante, si provvede al recupero delle
somme erroneamente erogate e percepite - pari a al netto di contributi e ritenute fiscali ex comma 2-
bis dell'art. 10 del TUIR introdotto dall'art. 150 del decreto-legge del 19.05.2020 n. 34, convertito con Legge n.
77 del 17.07.2020, rubricato “Modalita di ripetizione dellindebito su prestazioni previdenziali e retribuzioni
assoggettate a ritenute alla fonte a titolo di acconto”,

Ritenuto quindi, doveroso liquidare al predetio personale avente diritto gli arretrati contrattuali spettanti
relativamente agli anni 2016-2020;

Verificate quindi le varie posizioni dei Dirigenti e del Segretario Generale in servizio e di quelli cessati, che
hanno prestato la loro attivita nel periodo 2016-2020, meglio espresse nel prospetto redatto a cura dell'Utficio
Contabilita del Personale viene allegato al presente atto perché ne formi parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i prospetti di pagamento relativi ai singoli dipendenti ed il riepilogo spesa, qui allegati, pari ad un
totale € 16.386,30 al netto di oneri riflessi;

Ravvisata la necessita di provvedere allimpegno della spesa derivante dal calcolo degli arretrati contrattuali
che implica una spesa pari ad € 16.386,30 a cui aggiungere di oneri a carico dell'Ente;

Precisato di aver acquisito agli afti tutte le note, la documentazione e gli atti citati;

Verificata la competenza del Dirigente dellArea Economico-Finanziaria, nella cui area & incardinato il Servizio
Contabilita del Personale, alladozione del presente atto;

Visti gli atti e la normativa innanzi richiamati;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- iIT.ULRe il d..34/2020 convertito con legge n.77/2020;
= D.Lgs n. 165/2001;

Visto lo Statuto noncheé il Regolamento di Contabilita dellEnte;

L'Istruttore Contabile e il Responsabile della Rendicontazione e del Bilancio:
- dichiarano di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. Gbis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

Determinazione A.EF. - Impegno e Liquidazione - Incrementi contratiuali arretrati per il periodo 01.01.2018-31.12.2020 a seguito
della sottoscrizione del CCNL relativo al personale dell'Area Funzioni Locali - Area Dirigenziale e Segretari Comunali, firmato il
17.12.2020.
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- propongono F'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istrutioria, aftestando, ai sensi
della legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti

predisposti.
L'Istruttore Contabile Il Responsabile del Stttore Personale
Dott.ssa Maria Tortora Dott. Ren pedaliere

Hw(l,,\f\~ Tmﬂl s

s - IL DIRIGENTE

Ritenuto necessario provvedere in merito, ai sengj dgllart. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria listruttoria
predisposta dall'incaricato ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;

Attesta — ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

Dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dellart. 6bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napol;;

Attesta, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario
generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegali e document posti a base del

provvedimento;

2. la conformita dellatto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli afti di

programmazione e di indirizzo;

che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce

riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell'ente.

4, che l'adozione del presente provvedimento & volta a garantire I'esercizio delle funzioni fondamentali del
Comune tra quelle individuate dall'art. 19 comma 1 D.L. 95/2012 alla lett. a (organizzazione generale
dell'amministrazione, gestione finanziaria e conlabile e controllo);

5. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi della L. 190/2012
e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto del
provvedimento, delle vigenti fanti normative:

6. che saranno adempiute le sequenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto

del provvedimento, delle seguenti fonti normative: pubblicazione della seguente determina alfalbo pretorio
on ling;

(76

Il Dirigente ad interim Area Economico Finanziaria
Datt.ssa Paola Pucci

DETERMINA

Di procedere alladozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero:
a. Di determinare e liquidare a favore dej Dirigenti e Segretari Comunali in servizio e a favore di
quelli cessati per il periodo 2016-2020, gli incrementi contrattuali arretrati per il periodo
01.01.2016 e 31.12.2020, rapportate al periodo di effettivo servizio ed alla misura speftante;

Determinazione A.E.F. - Impegno e Liquidazione - Incrementi contrattuali arretrati per il periodo 01.01.2016-31.12.2020 a sequito
della sottoscrizione del CCNL relativo al personale dell'Area Funzioni Locali - Area Dirigenziale e Segretari Comunali, firmato il
17.12.2020.
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b. Di approvare per detto effetto il prospetto che predisposto dalfUfficio Contabilita del Personale in
questa sede si fa proprio ad ogni effetto, disponendo la liquidazione dei suddetti incrementi
contrattuali arretrati nel corrente mese;

¢. Di impegnare e liquidare al personale avente diritto, per quanto ampiamente esplicitato in
premessa, con imputazione della spesa nellanno 2021 la somma di € 16.386,30 per la parte
stipendiale da imputare al Cap 56/1, oltre agli oneri riflessi previsti per legge, quali incrementi
degli arretrati contrattuali, in sequito alla sottoscrizione del CCNL relativo al personale dell'Area
Funzioni Locali triennio 2016-2018 - Segretari Comunali e Area Dirigenziale siglato il 17.12.2020,
spettanti a ciascuno secondo la misura indicata nell'allegato prospetto;

d. Di dare atto che la presente determina & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di
attestazione della copertura finanziaria della prestazione in oggetto;

e. Trasmettere copia della presente allUfficio Contabilita del Personale, per fadozione degli
opportuni atti consequenziali;

f.  Trasmettere il presente atio alla Segreteria Generale;

g. Disporre la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on line e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale;

- D:rlgente ad interim Area Economico Finanziaria
: - Dott.ssa Paola Pucci

R o

Il Dirigente dell'Area economico finanziaria appone il visto di regolarita contabile ai sensi dell'art 151 del D. Lgs 267/
2000.

Marano di Napoli, ...........

Determinazione n° 1 del 18/01/2021

Oggetto: Impegno e Liquidaziore - Incrementi contratiuali arretrati per il periodo 01.01.2016-31.12.2020 a sequito deifa
softoscrizione de! CONL relativo al personale delf Area Funzioni Locali - Area Dirigenziale e Segretari Comunali, firmaio
il 17.12.2020.

; Capitolo N° Impegno/Accertamento Importo €uro

j 56.1 16/2021 16.386,30

‘ 56.5 17/2021 4.371,86
140.1 18/2021 [ 1.392,84

. I Dirigente ad interim A.E.F.
~ Dott,ssa _[-'aol? Pucci

-
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Determinazione A.E.F. - Impegno e Liquidazione - Incrementi conlrattuali arretrati per il periodo 01.01.2016-31.12.2020 a seguito
della sottoscrizione del CONL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali - Area Dirigenziale e Segretari Comunali, firmato il
17.12.2020.
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE A.E.F. N.01 DEL 18.01.2021
IMPEGNO E LIQUIDAZIONE -

INCREMENTI CONTRATTUALI ARRETRATI PER IL PERIODO 01.01.2016 - 31.12.2020 A SEGUITO DI
SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI

AREA SEGRETARI COMUNALI AREA DIRIGENTI
l TOTALE SEGRETARI | 5.102,58 € | | TOTALE DIRIGENTI | 11.283,73 € |

| TOTALE COMPLESSIVO
| 16.386,30 €

L’Istruttore Contabile
Dotf.ssa Maria Tortora

v (e

Il Responsabileydel Settore Personale

Dctt. Re Spedaliere

Il Dirigente ad interim Area Economico Finanziaria

Dot}.ssa Paola Pucci
f sl LA



