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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

AREA LAVORI PUBBLICI
Dirigente: Arch. E.B. Mucerino

DETERMINA {2 %MJ, L8 by

Da
93 -0 ? 2(} Z,{ Oggetto: Conferimento di incarico di posizione organizzativa -
N prot. di Area anno 2021 - Attribuzione funzioni delegate - Nomina di Responsabile
dei Settori LL.PP/Manutenzioni e Urbanistica Imputazione ed impegno

6 % di spesa -

O Accertamento di entrata — O Prenotazione d'impegno — O Impegno di spesa — O Liquidazione di spesa
O Org.e gestione del personale — O Determinazione a contrarre — O Programmazione

ISTRUTTORIA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 267/2000 ( e sue integrazioni @ modificazioni)
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dell'incarico dirigenziale alla scrivente & avvenuto con Decreto Sindacale n. 55/19

Il presente provvedimento costituisce ['atto finale del procedimento istruito dalla sottoscritta, Dirigente dell'Area
Lavori Pubblici, Arch. E.B. Mucerino. Il procedimento & stato avviato ad iniziativa d'ufficio.

Premesso:

- Che con D.G.C. n° 152/19 & stata approvata la nuova metodologia di gradazione delle posizioni
organizzative dell’Ente;

- Che con D.G.C. n° 8/21 e stata approvata una modifica dell'intero terzo periodo dell'art. 3 del vigente
Regolamento per il “Conferimento, la revoca e la gradazione delle posizioni organizzative dell’Ente”
che risulta dunque essere cosi sostituito:

“Qualora nellEnte non presti servizio, a meno del personale con funzioni dirigenziali, altro
personale inquadrato in categoria “D”, oppure nei casi in cui, pur essendo in servizio dipendenti
inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di
posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolaritd dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, rviifzr’te [lincarico di posizione organizzativa anche a personale di categors
“C”purché i: pnssesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali . Ai sensi dellait. 4
comma 1 del predetto CCNL, gli incarichi scnc conferiti dal Dirigente per un periodo massimo non
superiore a tre anni, con rinnovi annuali, previa verifica del rangiungimento degli obiettivi di
posizione”

- Che presso I'Area LL.PP., a meno della dirigenza, non risulta altro personale in servizio, a tempo
indeterminato o determinato, inquadrato in categoria ‘D”;

- Che, pur essendo in servizio nell'organizo dell’Ente dipendenti inquadrati in tale categoria, non & possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per carenza delle competenze
professionali richieste nell'ambito delle attivita inerenti funzioni tecniche;

Considerato:

- Che con Determina Area LL.P. n. 617/20 il Dirigente dell'Area ha nominato it Dott. Ing. Giovanni Napali
e i Dott. Arch. Massimo Squarzoni quali responsabili degli interventi previsti dai PICS:
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Che la predetta nomina & stat formalmente comunicata al ROS - PO FESR Campania 2014/2020;

Che in ragione del principio di separatezza delle funzioni tra il Responsabile del Programma incardinato
nel settore dellArea Tecnica e la Struttura dei Rup, cosi come previsto dal regolamento di attuazione
PICS, con predetta determinazione si comunica la ferma intenzione dell' Amministrazione Comunale di
garantire il rispetto di tale principio attribuendo ai RUP degli interventi ricadenti nel Programma, le
“specifiche responsabilita rispetto all’attuazione degli interventi, rendendoli autonomi
nell’assunzione degli atti amministrativi a valenza sia interna che esterna e non subordinati al
Dirigente di riferimento per 'adozione degli stessi”;

Che in aggiunta a quanto innanzi, tenuto conto delle attuali condizioni strutturali dell'Ente, sia in termini di
carichi che di forza lavoro, si ritiene altresi opportuno e necessario, ai fini dell'efficienza, dell'efficacia e
del buon andamento dei procedimenti amministrativi in itinere ed in programmazione (fondi PICS — fondi
Citta Metopolitana — gestione mutui Cassa DD.PP.) nonché per agevolare I'organizzazione lavorativa
della dirigenza, provvedere ad attribuire, per il Settore LL.PP., apposita posizione organizzativa con
funzioni delegate ad un dipendente dell’Area Tecnica che abbia maturato un'esperienza almeno
decennale nell'ambito della programmazione, del finanziamento e dell'esecuzione di 0O.PP. :

Ritenuto inoltre che le peculiarita e le specificita delle materie e degli adempimenti inerenti i Settori LL.PP. e
Urbanistica mal si conciliano, ai fini del buon andamento dell'azione amministrativa, anche in termini di risposta
allutenza nei tempi prefissati dalla norma, con I'assenza di Responsabili di Settore con funzioni delegate e di

P.O.;

Rilevato:

Che le Aree afferenti all'Urbanistica, al Patrimonio, ai Lavori Pubblici e all'lgiene Urbana risultanc essere
tutte quante assegnate al sottoscritio Dirigente;

Che la complessita organizzativa e gestionale dei Settori LL.PP. e Urbanistica rendono necessario ed
improcrastinabile I'affidamento, a personale idoneo, di funzioni delegate e di Posizione Organizzativa;

Che per il conferimento delle Posizioni Organizzative, il sottoseritto Dirigente dell'Area nel cui ambito
saranno attivate, cosi come da Regolamento, ha redatto le allegate "schede tecniche di pesatura delle
posizioni di Direzione di Unita Organizzativa complessa’;

Che dalla redazione delle apposite schede di valutazione, ai dipendenti Giovanni Napoli e Massimo
Squarzoni, in ragione delle rispettive mansioni da svolgere e di quelle gia svolte ad oggi sono da attribuirsi
rispettivamente i seguenti punteggi:

e Dott. Ing. Giovanni Napoli: 100
®  Dott. Arch. Massimo Squarzoni; 80

Ritenuto pertanto:

che i dipendenti Dott. Ing. Giovanni Napoli e Dott. Arch. Massimo Squarzoni, in servizio preso I'Area
Tecnica del Comune di Marano di Napoli ininterrottamente dall'anno 2001 nonché giad Responsabili di
innumerevoli procedimenti amministrativi, siano in possesso delle necessarie professionalita ed
esperienza per I'assunzione di funzioni delegate e delle Posizione Organizzative di Direzione di Unita
Complessa relativamente a tutii gli adempimenti inerenti I'attuazione dei PICS e le responsabilita
rispettivamente del Settore LL.PP. e del Settore Urbanistica:

di dover attribuire agli stessi, per quanto sopra, “specifiche responsabilita rispetto alf’atiuazione degli
interventi PICS, rendendoli autonomi nell’assunzione degli atti amministrativi a valenza sia interna
che esterna e non subordinati al Dirigente deell’Area per adozione degli stessi”’;

che i Setiori LL.PP. e Urbanistica debbano essere affidati alla responsabilitd di dipendenti titolari con
opportuna Posizione Organizzativa;

Il D.Lgs. 165/2001 e il D.Igs. 267/2000;

Il Regolamento per listituzione e il conferimento delle Posizioni Organizzative;
Il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

Il vigente CCNL;

It vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzions:
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TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO

IL DIRIGENTE

Ritenuto necessario provvedere in merito:

ATTESTA - ai sensi dell'art. 47-bis del D.Igs 267/2000, recato dall'art. 3 comma 1, lettera d) legge 213 del 2012
— la correttezza dell'azione amministrativa e |a regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto:

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29.01.2014 dal Segretario Generale
(prot.18/2014) :

1
2)

3)

La coerenza e non contradditorietd dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

La conformita dellatto al programma di mandato,al Piano esecutivo di gestione,agli atti di
programmazione e di indirizzo;

che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012
e della L. 190/2012;

DICHIARA altresi di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con il destinatario del
presente provvedimento, ai sensi dell'art . 6 bis della Legge 241/1990 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei Dipendenti del Comune di Marano di Napoli.

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi delle legge 241/90, ovvero:

APPROVARE le allegate schede di valutazione elaborate per i dipendenti Dott. Ing. Giovanni Napoli e
Dott. Arch. Massimo Squarzoni;

CONFERIRE, per il periodo 08/02/2021 fino al 07/02/2022, I'incarico di Posizione Organizzativa ai
suddetti dipendenti nell'espletamento delle funzioni proprie di RUP, attribuendo agli stessi “specifiche
responsabilita rispetto all’attuazione degli interventi PICS, rendendoli autonomi nell’assunzione
degli atti amministrativi a valenza sia interna che esterna e non subordinati al Dirigente
deell’Area per adozione degli stessi”;

ATTRIBUIRE altresi ai dipendenti Dott. Ing. Giovanni Napoli e Dott. Arch. Masimo Squarzoni, per la
stessa durata di tempo, le funzioni di Responsabile dei Settori LL.PP. e Urbanistica dellEnte;
ATTRIBUIRE ai predetti Responsabile di Settore tutte le competenze gestionali afferenti allo stesso, sia
sotto il profilo amministrativo che finanziario, ed in particolare tutte le funzioni previste dal Regolamenta
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché i compiti che discenderanno dal Piano Dettagliato
degli Obiettivi e dal Piano Esecutivo di Gestione, di cui all'art. 169 del D.Lgs. 267/2000;

CONFERIRE altresi al dipendente Dott. Ing. Giovanni Napoli, relativamente allorganizzazione e alla
gestione del Settore LL.PP., anche le seguenti funzioni delegate con attribuzione di potere di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna relativamente a:

Gestione ed autorizzazione ferie e permessi del personale operaio e fontaniere dell’Area LLPP:
Richiesta di acquisto materiali per interventi manutentivi a mezzo Servizio Economato dell’AEF;
Provvedimenti di liquidazioni di compensi professionali e corrispettivi di appalto per contratti inerenti
I'esecuzione di opere e/o lavori pubblici, 'acquisizione di servizi e/o |a fornitura di beni:

Pravvedimenti di impegno di spesa per I'acquisto di materiale per utilizzo ad opera deile squadre

~manutentive dell'Ente e competenti liqudazioni di spesa;

Sottoscrizione di atti a valeriza esterna del programma PICS relativamente alle eventuali competenze
allo stesso demandate dal ruolo assegnato nell'ambito della struttura SIGECO:

DARE ATTO che le indennita attribuite alle Posizioni Organizzative conferite con il presente atto,
quantificate secondo le disposizioni della deliberazione di Giunta Comunale n. 152/19 che restano valide
ed efficaci fino ad eventuale nuova deliberazione della stessa Giunta Comunale, per il periodo di
assegnazione delle P.O. risultano essere pari ad:

e € 16.000,00 per il Dott. Ing. Giovanni Napoli
e €12.000,00 per il Dett. Arch. Massimo Squarzoni
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. UARE ATTO che, n applicazione del Principio contabile della competenza finanziaria di cui
allALLEGATO 4/2 al D.Lgs. 118/2011, |a spesa per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni
organizzative, essendo finanziata nel Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, presenta natura di spesa vincolata e le risorse destinate alla copertura di tale stanziamento
acquistano la natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo, con riferimento all'esercizio cui la
costituzione del fondo si riferisce;

8. IMPUTARE all'esercizio finanziario 2021:

o al Cap. 146/8 la spesa di € 14.355,51 relativa alla retribuzione di posizione dal 08/02/2021 al
31/12/2021 per il dipendente Giovanni Napali;

e al Cap. 146/8 la spesa di € 10.766,66 relativa alla retribuzione di posizione dal 08/02/2021 al
31/12/2021 per il dipendente Massimo Squarzoni;

8. IMPUTARE all'esercizio finanziario 2022:

« al Cap. 146/8 la spesa di € 1.644,49 relativa alla retribuzione di posizione dal 01/01/2022 al
07/02/2022 per il dipendente Giovanni Napoli;

e al Cap. 146/8 la spesa di € 1.233,34 relativa alla retribuzione di posizione dal 01/01/2022 al
07/02/2022 per il dipendente Massimo Squarzoni;

dando atto che essa & stata quantificata secondo le disposizioni della deliberazione di Giunta Comunale
n. 152/19 che restano valide ed efficaci fino ad eventuale nuova deliberazione della Giunta Comunale
stessa, ai seguenti capitoli di spesa;

10. DARE ATTO che la spesa relativa alle retribuzioni di risultato saranno quantificate all'esito del
procedimento di valutazione dei risultati conseguiti e saranno imputate allesercizio finanziario
successivo a quello di riferimento, in applicazione del Principio contabile della competenza finanziaria
di cui allALLEGATO 4/2 al D.Lgs. 118/2011;

11. DISPORRE la trasmissione del presente provvedimento allArea Economico Finanziaria per
l'acquisizione del prescritto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell'Art. 151, comma 4, del D.Lgs 267/00;

12. DISPORRE la comunicazione dell'avvenuta adozione dell'atto a tutti i soggetti coinvolti nel procedimento
e/o destinatari di pubblicita per disposizione di legge o regolamentare;

3. DISPORRE la trasmissione del presente provvedimento all'Ufficio del Personale, per l'acquisizione al

fascicolo dei dipendenti interessati, e all'Ufficio Contabilita del personale

14. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito web
istituzionale;

15. DISPORRE la pubblicazione dei dati essenziali negli appositi link predisposti nel sito web istituzionale:
"Amministrazione Trasparente" art. 180 comma 8 D. Lgs 33/2013 - Curricula dei titolari di posizioni

organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo.
irigénta Area LL.PP.
ElepaB. Mucprino
g/

IlDirigente dell’Area economico finanziaria appone il visto di regolarita contabile ai sensi del O.Lgs 2671600

addi,

| Determinazione n. del oggetio:

‘f"; g 2 A 71 ez
Capitolo i N. Impegno/Accertamenta . Q b 2\3 LZ' Imp@rto € I} Dirigente del BEF L
i / f! AEVL rl‘ym B

O Per i riscontri ex art. 184 del D.Lgs. 267/00
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ALLEGATO =A™ - SCHEDA TEROMICA DI PESATURA DELLE POSIZION!

La graduasdone defly vilevinzn di ciascuna delle posiziont oreanizzative previamente individuaie dalla
Giunta viene elfetuata dai DivigeatizResponsabili delle Aree cui le posiziont alferiseono, col supporta del OV
nellapplicazione della metodaloging sulla base dei seguenti criteri ¢ sotloseritert ¢ della canseaneme
atiribusone di puntegai fino al st - Haseo dis ciseuno indicato. mediante la comparaziene degli
oggettivi contenuti degh incarichi relutivi alle posizioni in concreta istitnite nell’Bnte ¢ delle risorse ¢
funzioni altribuite u ciaseuna:

a) Colloeazione nella struttura max, punti 35
a. 1 Sistema di relazione permaneiie con sogactti esterni ed interni ¢ sun grado

di eterogeneita e, ot 5 A
a.2 Quantita ¢ qualitd delle fangdoni adribuire alla immeding responsabifity della pa,
con delega conterita dal dirigente L g, 30 o

@ X Quantitd e tipologia professionale del personale asseonato Jda coordinare i lo

b) Complessiti arganizeativi max, punti 3
b. | Complessita organizzativa della steunuora coordinata Gotio il profile sia quantitativo che della
cterczeneiii delle comperenze) P 10
b.2 Complessitd dei processi gestiti dalla posizione tinversamente proporzionale al
liveito di proceduralizznzione ¢ standardizzasione decli stessiy vie i 10
b.3 Frequenza delle relazioni con Futenza (interna efo esterni) ¢ relativa complessita eenica
€ criticitd reiazionale Bai, e 03
b Grado di specializzazione ¢ policdricitd delle convacense professionali nchicsie - 2 03
¢) Responsabilitd internu ed esteran max. punti 33
e Tipologia odimensit della responsabilita verse Pesterna ¢ serza Pinterno ve ol 1)
¢.2 Ineidenza di ativid teenica diserezionale TR [
¢.3 Quantilicazione complessiva delle risorse fnanzavie G entrate che spese) eventualmenie
HESRTTIRIE gt 100 4
ek Grado di tampestidvaomedio richiesto per corrispondere alle istanze e/o alle esivenze

tunzionah N Vb

Liatribuzione della posizione orgamzzativa ¢ i rebaliva retribuzioae i posizione ha come
presupposto i raginmaimento di almeno 31 punti se 100

La graduazione delle posizioni organizzative sttribuita resta invadata fine al senficarst Jiomoditiche
organizzaiive che possano variare gradeono det savanwetri indicadr,

dellu rites auzi delle posiziont organzzuus e i Divigeme quantifica

sidusiune
e altribuit
previstu per le Posigiont vrganizzntive, per la purte nsscenata dalla Ginnla i) Sellore. enuto conto anche
dellevenuale voutiitzzo defie presiazioni Jei singod
enti.

Contestualmente o
la retribusione i pos

sile alle sincole pusiciont. medianie la ripartizione dellappesite oo

i tiolart i posizione oremizzaniva i favoie di aldud

Fatta sulva leveninde radelenninazione in
dipendenti incaricali d: posizinne oranizzatiy
rebusione al puneagio camplessiva as:

di comilizzn i
sre della retribuzione i postzicne & anethiiio in

canato inesito al processo valuative diocul sopra, secondo e

o iniese conaliin onid por e ipete
a. il vo

seguenti fhsce:

E o | Intervallo puntegui I T
E Fascran, — e = - Midore rettbuzione di posizione
: [$}
ot ! H ) ] ____
i it I 20
‘ 3 ! 51
) N
% i

P vabort dill anne e i velisens e s

aretribnzicne di posision:

per 1 irattimeto aeeessuri proy b da diapeeds oo i bovee o ders €04
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ALLEGATO “A™ - SCHEDA TECNICA D1 PESATURA DELLE POSIZIONI

La graduazione della rilevanza di ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate dalla
Giiunta viene efletuata dai Dirigenti/Responsabili delle Aree cui le posizioni alferiscona, col supporto del OV
nellapplicazione della metodalogia. sulla base dei seguenti criteri ¢ sotto-criteri e della conseguente
attribuzione di- punteggi finv al massimo a fianco di ciuseuno indicato, mediante la comparazione degli
oggellivi contenuli degli incarichi relutivi alle posizioni in conereto istituite nell Ente e delle risorse ¢
funzieni atribuite a ciascuna:
a) Collocazione nella struttura max. punti 35:
a. 1 Sistema di relazione permanente con soggeti esterni ed interni e suo grado
di eterogeneita
a.2 Quantita e qualita delle tunzioni attribuite alla immedinia responsabilita della pao.
con delega conferita dal dirigente
a.3 Quantita e tipologia professionale del personale assegnato da coordinare
b) Complessiti organizzativa max. punti 30:
b. T Complessita organizzaliva della struttura coordinata (ot il protilo sia quantitativo che della

eterogeneitd delle competenze) By, il 10
b.2 Complessita dei processi gestiti dalla posizione {inversamente proporzionale al

livello di proceduralizzazione ¢ standardizzazione degli stessi) Wt 10T
b.3 Frequenza delle relazioni con I"utenza (interna /o esterna) e relativa complessita tecnica

¢ criticitd relazionale . ek 05
b.4 Grado di spezializzazione ¢ puliedricita delle conoscense professionali richieste i, 1. 05
¢) Responsabiliti interna ed esterna max. punti 33:

¢.1 Tipologia ed intensita della responsabilita verso esterno e verso I interno .10
¢.2 [ncidenza di atiivitd teenien diserezionale . 1, 10
.3 Quantificazione complessiva delle risorse lnanziaric {sia entrate che spese) eventualmente

assegnate il 10

<o Grado di tempestitivi medio richiesto per corrispondere alle istanze efo alle esigenze

funsionali

L attribuzione della posizione organizzativa ¢ la relativa retribuzione di posizione ha come
presupposto il raggiungimento di almeno 31 punti su 100,

La graduazione delle posizioni organizzative attribuita resta invariata fino al verilicarsi di modifiche
organizzative che possano variare qualcuno dei parametri indicati.

Contestualmente alla praduazione della rilevinza delle posizioni organtzzative. il Dirigente yuantifica
la retribuzione di posizione attribuibile alle singole posizieni. mediante fa ripartizione dell apposito fondo
previsto per fe Posizioni vrganizzative, per Lo parte assegnata dalla Giunta al Settore. tenuto conto anche
dell’eventuale coutilizzo delle prestazioni dei singoli titolari di posizione organizzativa in fvore i alln
enti.

Fatta salva Pevenwale ridelerminazione in base ad intese con altri ent per le ipotesi di coutilizzg di
dipendenti incaricat di posizione ormanizzativa, il valore della rewibuzione di posizione & attribuita in
relazione al punteguio complessiva assegnato in esito al processo valutative di cul sopra, sceondo fe
seguenti Jasee:

Fascian, feee ]MME' ~4 Valore retribuzione di posizione
Ll ) ]
! 3] 35 soo000 T
a 30 30 $.000.00 !
3 5| - 80 L2.000.00
51 00 1E000.00 :
N 9] ! 16.000,00

Ivalori della retribuzione di posizione potranno variare in relizione alle dispon‘hiliea finansiarie ¢ e it
vue ¢ del CUNT

per il trattamento aceessorio previsti da disposizioni Ui e




