R e

Eﬁ Citta di Marano di Napoli

Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Nominata con DPR del 18/06/2021 a norma dell'art. 143 D. Lgs. 267/2000)
e prorogata con DPR del 12.10.2022)

Con i poteri:
(x ) Della Giunta Comunale
( ) Del Consiglio Comunale

Originale

Numero 66 del )fl 1L - LI

Oggetto: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Pompei e il Comune di Marano di Napoli
per l'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per esami n. 412021 per n. 1
posto, a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal
Comune di POMPEI con determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022

L’anno 2022 il giomo u@ J del mese di h \ /E\\LD)& £ alleore Jijl 4U__siériunita

la Commissione Straordinaria
() nella sede Comunale,

( ) in modalita videoconferenza
nelle persone dei sigg.:

P A
Gerardina Basilicata Prefetto/ Presidente X
Giuseppe Garramone Dirigente Generale Polizia Stato/Componente X
Valentino Antonetti Dirigente Ministero Interno/Componente Y

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Giovanna Imparato

La Commissione, constatata la legalita della seduta, adotta la Delibera in oggetto indicata.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri di Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Pompei e il Comune di Marano di Napoli per

Putilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021 per n. 1 posto, a
tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal Comune di
POMPEI con determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022

Il Responsabile del Settore IV - Programmazione, Risorse Umane e Controlli:

Premesso che:

con deliberazione n. 204 del 16/10/2018 la Commissione Straordinario ha dichiarato lo stato di dissesto
finanziario ex art. 246 del D. Lgs. n. 267/2000;

con D.P.R. del 08.02.2019 & stato nominato 'Organo Straordinario di Liquidazione per I'amministrazione della
gestione e dell'indebitamento pregresso, nonché per ['adozione di tutti i provvedimenti per I'estinzione dei debiti
dell'Ente;

con D.P.R. del 18/06/2021 & stata nominata lattuale Commissione Straordinaria in seguito al
perfezionamento del decreto di scioglimento del Comune di Marano di Napoli pubblicato in Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n.170 del 17.07.2021;

Considerato che:

il Comune di Marano di Napoli ha adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale con la deliberazione
nr. 34 del 17.06.2022 avente ad oggetto “Rideterminazione dotazione organica ai sensi dellart. 259 comma 6
del D. Lgs. 165/2001. Dichiarazione sul'assenza di soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D.
Lgs. 165/2001, a valere per il 2022. Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2022-2024 - art.39,
comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n.449 e art.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.1 65/2001", prevedendo tra l'altro,
lassunzione a tempo parziale orizzontale di 30 ore settimanale e determinato di nr. due unita di istruttori di
vigilanza Cat. C;

non dispongano di proprie graduatorie valide, di utilizzare le graduatorie di altri enti purché si stipuli un accordo
con I'amministrazione titolare della graduatoria;

l'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli enti locali di stipulare tra loro apposite convenzioni
per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

l'art.9 della legge 16/01/2003 n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo
e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita
di un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art.17 della Legge 400/1988;
lart. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 precede che nelle more dell'emanazione del
regolamento previsto dall'art9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le Amministrazioni pubbliche possono
utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse che pud intervenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, che precisa che le pubbliche
amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
amministrazioni, mediante accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell'art.97 della Costituzione e dell'art.35 del D. Lgs. n.
165/2001;

la circolare n. 5 del 21/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto “indirizzi volti a
favorire il superamento del precariato” nell'ambito della quale, fra I'altro viene affrontata la disciplina normativa
e gli aspetti procedurali dellutilizzo delle graduatorie concorsuali di altre amministrazioni chiarendo che le
disposizioni di legge disciplinanti la materia per ragioni di contenimento della spesa sono applicabili a tutte le
Amministrazioni, prevedendo tra I'atro che anche per le assunzioni a tempo determinato vengano utilizzate le
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graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato e che, per tali finalita, & consentita
I'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo della legge 24.12.2003, n. 350;

I'accordo previsto dallart. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, pud avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale, purché il profilo professionale del posto che si
intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto per il quale & stato bandito il concorso la cui
graduatoria si intende utilizzare;

DATO ATTO:

che con la deliberazione nr. 76 del 03.11.2022 veniva approvato il regolamento che disciplina le modalita di
utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre amministrazioni pubbliche, dando priorita agli Enti che
non richiedano alcun costo di adesione e/o contributo, e alle graduatorie che non presentino impugnative e
ricorsi ancora in essere alla procedura concorsuale;

che I'Ufficio Personale con istruttoria interna prot. nr. 40584 del 29.11.2022 relazionava in base alla
consultazione effettuata nella banca dati Sistema di Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA” del
Ministero del Lavoro, ai sensi della deliberazione nr. 76/2022, con il seguente esito:

Ente /Comune Data approvazione graduatoria Nr. idonei
Castellammare di Stabia 25/03/2020 0
Morcone 31/08/2020 0

Considerato il numero di idonei pari a zero si & provveduto a consultare la banca dati seguendo
il criterio territoriale delle regioni limitrofe alla regione Campania, con il seguente esito:

Regione | Ente Data approvazione | Nr.
graduatoria idonei
Lazio Arsial G.U. 94 23.06.2022 5
Lazio Comune di Formello 03.05.2022 2
Lazio DiSco Ente reg. per il diritto allo studio 08.03.2022 30
Lazio Consiglio Nazionale dei Chimici 03.03.2022 1
Lazio Comune di Albano Laziale 25.02.2022 22
Puglia Arpa Puglia 24.02.2022 0
Basilicata | Comune di Castronuovo di Sant’Andrea 23.02.2022 1
Lazio Comune di Ciampino 30.12.2021 5
Puglia Comune di Monteroni di Lecce 22.12.2021 1
Basilicata | Comune di Calvera 26.11.2021 1

Contattati i predetti Enti, non si otteneva alcuna risposta salvo i seguenti negativi riscontri:

Arsial che con nota prot. 40859 del 01.12.2022 comunicava di aver ceduto la graduatoria al Ministero delle
Infrastrutture e della mobilita sostenibili;

DiSco che pur concedendo la propria disponibilita, risultava la graduatoria riguardava il profilo di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE con requisito di un generico diploma di Il grado;

il Comune di Marano di Napoli ha richiesto con nota prot. 41644 del 06.12.2022 al Comune di POMPEI e ad
altre 29 amministrazioni campane, come previsto dal nostro regolamento, la disponibilita all'utiizzo della
graduatoria previa sottoscrizione di apposito accordo;

con nota acquisita al Comune di Marano di Napoli con prot. 43676 del 21.12.2022, il Comune di Pompei ha
comunicato la disponibilita all'utilizzo della predetta graduatoria;

che tra i due Ente si concordava lo schema di accordo da stipulare a titolo gratuito;

RICHIAMATI:

il D. Lgs. 31.08.2013, n. 101, convertito in Legge 30/10/2013, n. 125, che dispone che, per pervenire i fenomeni

di precariato, le PP.AA. sottoscrivono contratti a tempo determinato o indeterminato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo indeterminato;
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. la Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013 con la quale
sono stati emanati gli indirizzi volti a favorire il superamento del precariato nella pubblica amministrazione, la quale
ribadisce che, le Amministrazioni pubbliche che devono fare assunzioni a tempo determinato o indeterminato, piuttosto
che indire procedure concorsuali, devono attingere; nel rispetto dell'ordine di posizione, alle loro graduatorie vigenti per i
concorsi pubblici a tempo indeterminato e, in caso di mancanza di proprie graduatorie possono attingere a graduatorie di
altre amministrazioni, mediante accordo tra le stesse, a condizione che, sia il profilo che la categoria professionale
corrispondono perfettamente al posto da ricoprire;

. le vigenti disposizioni in materia di programmazione dei fabbisogni e di reclutamento di personale;

RITENUTO stipulare apposito accordo con il Comune di Pompei relativamente alla graduatoria approvata con
determinazione dirigenziale — R.G. 1328 del 26.10.2022 per il profilo di Istruttore Contabile Cat. C, approvando l'allegato
schema di convezione;

Visto ['allegato schema di convezione
Visto il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii,;

Visto il CCNL Comparto Funzioni locali del 21.05.2018;

PROPONE
ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

1. DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2. DI APPROVARE lo schema di accordo, allegato al presente atto per formame parte integrante e sostanziale,
che regolamenta le modalita di utilizzo da parte del Comune di Marano di Napoli della graduatoria del Comune
di Pompei, approvata con determinazione R.G. 1328/2022, relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021
per n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal Comune di
POMPEI con determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022.

3. DI TRASMETTERE copia della presente delibera all Amministrazione di Pompei;

DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul sito web dellEnte;

5. DI DICHIARARE immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 comma 4 della Legge 18 agosto 2000, n.267,
la presente deliberazione.

6. DI DISPORRE la pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune, secondo le modalita previste dalla vigente
normativa;

7. DI DARE ATTO che la proposta di delibera & stata presentata corredata dai prescritti pareri favorevoli di cui
all'art. 49 — comma 1 - del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267, che si allegano all'originale;

8. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del

18.08.2000;

=~

Ufficio Personale
Dott.ssa Maria Tortora

1 T;)\ Il Responsasb le IV Settore
l Ol ' '
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri di Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Pompei e il Comune di Marano di Napoli per
I'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021 per n. 1 posto, a tempo
pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal Comune di POMPEI con
determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022

Vista la proposta di deliberazione del Responsabile del Settore IV — Programmazione, Risorse Umane e Controlli, con
parere favorevole dello stesso Responsabile, relativa alla: "Approvazione schema di accordo tra il Comune di Pompei e
il Comune di Marano di Napoli per l'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021 per n. 1
posto, a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal Comune di POMPEI con
determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022”

ACQUISITI i pareri del Responsabile IV Settore Programmazione, Risorse Umane e Controlli, resi ai sensi dell'art. 49 e
147 bis comma 1 del D.Lgs.267/2000, e dell'art. 3 del vigente Regolamento sui controlli interni;

Visto il D. Lgs. Del 18.08.2000, nr. 267;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

» DI APPROVARE la proposta del Responsabile del IV Settore, avente ad oggetto “Approvazione schema di accordo
tra il Comune di Pompei e il Comune di Marano di Napoli per l'utilizzo della graduatoria relativa al concorso
pubblico per esami n. 4/2021 per n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C
approvata dal Comune di POMPEI con determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022":

> DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore in cui & incardinato il Servizio Personale all'adozione degli atti
consequenziali;

» DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, il presente atto, immediatamente eseguibile.






COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE per la COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri del/la
( x ) GIUNTA COMUNALE ( ) CONSIGLIO COMUNALE

Proponente:
RESPONSABILE IV SETTORE

Oggetto: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Pompei e il Comune di Marano di Napoli per
lutilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021 per n. 1 posto, a
tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal Comune di
POMPEI con determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022

Ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. 267/00, che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione sotftoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere
richiesto il parere, in ordine alla sola regolaritd fecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patfrimonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine
alla regolaritd contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui l'ente non abbia i responsabill dei servizi, il parere & espresso dal segretario dellente, in relazione alle
sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amminisirativa e contabile dei pareri espressi.
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSARBILE Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
Dott. Renato Spedaliere

& FAVOREVOLE O CONTRARIO

Data

Il Responsabile
Dott. Reriato Spedadaliere
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O 5 (@]
IL RESPONSABILE Per quanto co&c&rﬁéﬁf@t&f’gq)gr}l& contabile esprime parere:
Servizio Finanziario N e
Dott. Renato Spedaliere WAVOREVOLE N _f"i(,‘,-’éONTRARiO

Data

Dott. Renato Spedaliere

i”

Il Resp}?nsobile







Il presente verbale viene cosi sottoscritto

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO GENERALE
dottssa Ger(o@ﬂ] ASILICATA dotEseyGiovanna IN&RATO
) \ B Q,{ Aa ) f
\ f %?\ 5, e N O

dott.Giusep ARRAMONE

N#
dott.Valentino AN EH

VA

PUBBLICAZIONE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE ALBO PRETORIO ON LINE ATTESTA CHE

La presente deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio ogjine, ai sensi della
normativa vigente, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dal » /LZ 750/05

U, | Responsabile A%\)rio on line
G c

/

IL SOTTTOSCRITTO RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA GENERALE, VISTI GL
ATTI D'UFFICIO, ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

2]

( ) diviene esecutiva, ai sensi del disposto di cui all'art. 134 ~ comma 3 ~ del D.Lgs
267/00, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione on line.

(\) € immediatamente eseguibile, gi-sensi-del disposto di cui all'art. 134- comma 4-

del D.Lgs 267/00.

Marano di Napoli, li

IL RESP%KA

/

CONFORMITA’
Per copia conforme all'originale, agli atti dell’ Ufficio di Segreteria Generale
Marano di Napoli , i

IL RESPONSABILE







Schema di accordo tra il Comune di Pompei e il Comune di Marano di Napoli per
I'vtilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021 per n.
1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C
approvata dal Comune di POMPEl con determinazione del 26.10.2022 R.G.
1328/2022

(ART. 15 LEGGE N.241/1990 - ART. 3, COMMA 61, DELLA LEGGE N. 350/2003 E ART. 1
CO. 147 LEX 160/2019).

L'anno 2022, il giorno ____ del mese di dicembre

TRA

Il Comune di Marano di Napoli, CF. 80101470633, con sede legale in Marano di Napoli, rappresentato dal

, in qualita di che agisce in nome, per
conto e nellinteresse dell’Amministrazione Comunale;

E

I Comune di Pompei, CF. 00495640633, con sede legale in Pompei, rappresentato da
, in qualita di che agisce in
nome, per conto e nell'interesse dell Amministrazione Comunale:

Premesso che:

- il Comune di Pompei ha approvato, con determinazione R.G. 1328/2022 del 26.10.2022 la
graduatoria definitiva del concorso pubblico per esami n. 4/2021 per n. 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C;

- il Comune di Marano di Napoli ha adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale con la
deliberazione nr. 34 del 17.06.2022 avente ad oggetto “Rideterminazione dotazione organica ai sensi
dellart. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001. Dichiarazione sullassenza di soprannumero ed
eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere per il 2022. Approvazione Piano
triennale dei fabbisogni, triennio 2022-2024 - art.39, comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n.449 e art.6
commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001", prevedendo tra I'altro, l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di nr. due unita di istruttori Contabile Cat. C;

- gli Enti che non dispongano di proprie graduatorie valide, possono utilizzare le graduatorie di altri enti
purche si stipuli un accordo con 'amministrazione titolare della graduatoria;
lart. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli enti locali di stipulare tra loro apposite
convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati:

I'art.9 della legge 16/01/2003 n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita di un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art.17 della Legge
400/1988;

Iart. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 precede che nelle more dell'emanazione del
regolamento previsto dall'art.9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le Amministrazioni pubbliche
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validitd approvate da altre
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amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse che puo
intervenire anche successivamente allespletamento della procedura concorsuale;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, precisa che le
pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale (...) possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni, mediante accordi stipulati in
applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e nel rispetto dellart.97 della Costituzione e dell'art.35 del D. Lgs. n. 165/2001,

la circolare n. 5 del 21/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto “indirizzi
volti a favorire il superamento del precariato” nell'ambito della quale, fra laltro viene affrontata la
disciplina normativa e gli aspetti procedurali dell'utilizzo delle graduatorie concorsuali di altre
amministrazioni chiarendo che le disposizioni di legge disciplinanti la materia per ragioni di
contenimento della spesa sono applicabili a tutte le Amministrazioni, prevedendo tra 'atro che anche
per le assunzioni a tempo determinato vengano utilizzate le graduatorie vigenti per concorsi pubblici
a tempo indeterminato e che, per tali finalita, & consentita I'applicazione dell'articolo 3, comma 61,
terzo periodo della legge 24.12.2003, n. 350;

l'accordo previsto dall'art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, pud avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale, purché il profilo professionale del
posto che si intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto per il quale € stato bandito
il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

il Comune di Marano di Napoli ha richiesto al Comune di Pompei con nota prot. 41644 del 06.12.2022
la disponibilita all'utilizzo della graduatoria previa sottoscrizione di apposito accordo;

con nota acquisita al Comune di Marano di Napoli con prot. 43676 DEL 21.12.2022, Comune di
Pompei ha comunicato la disponibilita all'utilizzo della predetta graduatoria;

DATO ATTO che per prevenire fenomeni di precariato, la Amministrazioni Pubbliche, nel rispetto delle
disposizioni del'art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, sottoscrivono contratti a tempo
determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato. E consentita I'applicazione dell'art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, ferma
restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le
assunzioni a tempo indeterminato.

RICHIAMATI il provvedimento del Comune di Pompei, n. __ del

ed il prowedimento del Comune di Marano di Napoli deliberazione della Commissione

Straordinaria, adottata con i poteri di Giunta Comunale, nr. ___ del , con cui le parti hanno rispettivamente
approvato lo SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI POMPEI E IL COMUNE Dl MARANO DI NAPOLI (NA) PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO, APPROVATA DAL COMUNE DI POMPEI, RELATIVA AL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI N. 4/2021 PER N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI
ISTRUTTORE CONTABILE CAT. C APPROVATA DAL COMUNE DI POMPEI CON DETERMINAZIONE DEL
26.10.2022 R.G. 1328/2022

(ART. 15 LEGGE N.241/1990 - ART. 3, COMMA 61, DELLA LEGGE N. 350/2003 E ART. 1 CO. 147 LEX 160/2019)

S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE

Le Parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.



Articolo 1- OGGETTO E FINALITA

Il Comune di Marano di Napoli ed il Comune di Pompei decidono di sottoscrivere il presente accordo ai fini
dell'utilizzazione da parte del Comune di Marano di Napoli, ai sensi della normativa richiamata in
premessa, della graduatoria relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021 per n. 1 posto, a tempo pieno
e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal Comune di POMPEI con determinazione
del 26.10.2022 R.G. 1328/2022.

Articolo 2 - INDIVIDUAZIONE DELLA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE

Il Comune di Marano di Napoli, al fine di procedere all'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di nr. due
istruttore contabile, cat. C1, si riserva la possibilita di utilizzare, dalla data di sottoscrizione del presente
accordo, la graduatoria degli idonei della selezione relativa al concorso pubblico per esami n. 4/2021 pern. 1
posto, a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE cat. C approvata dal Comune di POMPEI
con determinazione del 26.10.2022 R.G. 1328/2022..

Articolo 3 - DURATA DELL’ ACCORDO

Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale di interesse del
Comune di Marano di Napoli, che ne costituisce oggetto e finalita.

L'accordo potra essere risolto in qualsiasi momento per scioglimento consensuale adottato con ati
deliberativi dei due Enti oppure con recesso unilaterale da parte di uno dei due Enti con preavviso di 30
giorni.

Articolo 4 - MODALITA’ DI UTILIZZO

Il Comune di Marano di Napoli utilizzera la graduatoria assumendo i candidati idonei mediante instaurazione
del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con le modalita previste dal fabbisogno di personale
programmato ai sensi dellart. 39 comma 1 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e dell'art.6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, 165, nel rispetto della tutela dei dati personali e sensibili dei candidati idonei.

In caso di accettazione da parte del candidato utiimente collocato nella graduatoria approvata
della proposta di contratto del Comune di Marano di Napoli, il medesimo Comune ed il citato
candidato procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoroin base alla normativa
vigente.

Il candidato inserito in graduatoria ha facolta di rinunciare all'assunzione presso il Comune di Marano di
Napoli, senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune di Pompei.

Il Comune di Marano di Napoli si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Pompei dell'avvenuta
assunzione.

L'idoneita alla mansione, ai sensi dell'art 41, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008, & operata dal
medico competente del Comune di Marano di Napoli.

Il Comune di Pompei mantiene la titolarita della graduatoria dallo stesso formata, riservandosi
durante il periodo di vigenza di scorrere la graduatoria di cui & titolare comunque ogni qualvolta
si renda necessario per il reclutamento di personale con profilo in questione, interpellando
nellordine i candidati utiimente ivi collocati con esclusione di quelli gia nel frattempo assunti a
tempo indeterminato.

Le chiamate avverranno in modo autonomo da ciascun Ente che procede allo scorrimento della
graduatoria.



Articolo5 - NORME FINALI E DI RINVIO

Secondo quanto previsto dallart. 15 comma 2 bis Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., il presente accordo viene
sottoscritto dalle parti con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e ss.mm.ii.

Il presente protocollo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - allegata B del D.P.R. n.
642/1972.Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni interessate con adozione, se ed in quanto necessario di atti da parte
degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Marano di Napoli Per il Comune di

firmato digitalmente firmato digitalmente



