CITTA’ di MARANO di NAPOLI

Citta Metropolitana di Napoli

IL SEGRETARIO GENERALE

NS 4 2 P
J"\6 ' ’M \j e dott.ssa Giovanna Imparato
-
704
DETERMINAZIONE
8?/)’{8)2022' Nomina Commissione Interna di supporto — Avviso pubblico per

N & \q I'acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della nomina
potasewe 1 potgenese . | €I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del
Comune di Marano di Napoli per il triennio 2023-2025.

Visto di compatibilita con il patto di stabifits

O...Accertamento di entrata)  C).Prenotazione d'impegno  -[J Impegno dispesa - O Liquidazione di spesa
- B8 ...0rg. e gestione del personale O ...Determinazione a contrarre - O ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione é assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del comune di Marano di Napoli.

II'conferimento dell'incarico di Segretario Generale alla scrivente & avvenuto con Decreto della Commissione
Straordinaria n. 4 del 10.08.2021

L'ultimo bilancio di previsione approvato é quello relativo allanno 2022 e triennale 2022-2024 approvato con
delibera della C.S. n® 45 del 22/06/2022.

L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo all'anno 2021 approvato con delibera della C.S. n. 25 del
16/05/2022.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Rossella Vece, Istruttore
Amministrativo presso il settore AA.GG. e Demografici;
Il procedimento ¢ stato avviato d'ufficio.

PREMESSA

Con determina del settore AA.GG. e Demografici n. 199 del 06.12.2022 veniva indetta la procedura di valutazione
comparativa per l'acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (OIV) del Comune di Marano di Napoli per il triennio 2023-2025, approvando anche
il relativo avviso pubblico quale parte integrante e sostanziale dell'atto in parola;

Considerato:

— che il predetto avviso pubblico € stato pubblicato nell'apposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

— che il suddetto avviso all'articolo 8 prevede che la domanda di partecipazione dovra pervenire entro il
termine perentorio del 21 dicembre 2022 ( 15 giomni a partire dalla pubblicazione sul Portale della
Performance), specificando che fara fede la data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata
recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata € stato consegnato nella casella di
destinazione pec indicato nell'avviso che cui trattasi;

— che lart. 9 dell'Avviso Verifica dei requisiti e valutazione della candidature. prescrive che le domande dei
candidati saranno esaminate da un'apposita Commissione interna di supporto nominata dal Segretario
Generale per l'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nell'avviso e la valutazione delle relative
esperienze e conoscenze;
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RICHIAMATO:

- |l Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74 e, in particolare, gli artt.
14 Organismo Indipendente di Valutazione della performance e 14 bis Elenco, durata e requisiti dei
componenti degli OIV;

RITENUTO di dover provvedere alla nomina della commissione interna di supporto composta individuando un
Presidente e due membri in qualitd di componenti, nonché gli eventuali sostituti, tra i dipendenti del Comune
ricoprenti Posizione Organizzativa per la citata valutazione comparativa;

PRECISATO che il Segretario verbalizzante sara nominato con decreto del Presidente di Commissione e scelto tra
i dipendenti del Comune, secondo la normativa vigente;

RITENUTO altresi di non dover assumere impegno di spesa per le competenze spettanti ai membri della predetta
Commissione in quanto la prestazione rientra tra i compiti di istituto;

VISTO I'Awiso di valutazione comparativa approvato con Determinazione settore AA. GG. e demografici n.
199/2022;

VISTIil D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto;

VISTO Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

L'Istruttore Amministrativo :

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
prowedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Marano di Napoli;

- propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L’Istruttore Amministrativo

ott.ssa Rossella Vece

RITENUTO necessario prowedere in merito, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria l'struttoria
predisposta relativa alla nomina della commissione interna di supporto per I'accertamento del possesso dei requisiti
richiesti nellavviso per I'acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della nomina dellOIV del Comune di
Marano di Napoli per il triennio 2023-2025, dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed
elencata in precedenza;

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;
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ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario
Generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dell'Ente;

3. la conformitd dellatto agli atti di programmazione e di indirizzo, e con quanto contabilmente e
amministrativamente previsto nel Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2022-2024;

4. che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce
riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell'ente;

5. che l'adozione del presente provvedimento € volta a garantire l'esercizio delle funzioni fondamentali del
Comune tra quelle individuate dallart. 19 comma 1 D.L. 95/2012 alla lett. a (organizzazione generale
dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo);

6. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi della L. 190/2012 e
del D. Lgs. n. 33/2013;

7. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto
del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

a.

adozione atto nomina del segretario verbalizzante a cura del Presidente di Commissione;

egretario Generale
.ssa Giovannall :ftf\

DETERMINA

di procedere alladozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

a.
b.

DARSIATTO della narrativa, che qui si intende riportata e confermata;

NOMINARE la Commissione interna di supporto per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti
nellAwiso Pubblico di procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance in forma
collegiale approvato con Determina del settore AA.GG. e Demografici n. 199 del 06.12.2022,
composta come segue:

___Presidente _: Dott.ssa Giovanna Imparato  : Segretario Generale;
___Componente ﬁ,ﬁDﬁqt,tﬁse,M?n_q Russo @ . Responsabile Settore Servizialla Persona
Componente Dott Paolo D Auria Responsabr!e Tributi

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DARE ATTO che il Segretario verbalizzante della Commissione sara nominato con decreto del
Presidente della Commissione tra i dipendenti del Comune;

DARE ATTO che ai componenti della Commissione non sara corrisposto alcun compenso in quanto
individuati tra i dipendenti del Comune ricoprenti Posizione Organizzativa;

TRASMETTERE il presente provvedimento, ai componenti della citata Commissione e all'Ufficio
Personale per I'adozione dei consequenziali atti di propria competenza;

DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale del Comune di Marano di Napoli;
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