CITTA’ di MARANO di NAPOLI

SETTORE IV
i PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

Re. 1199
Y DETERMINAZIONE

v

L Mlgozz Presa d'atto del verbale di Commissione Esaminatrice per la procedura di
colloquio attitudinale ai sensi della deliberazione di C.S. nr. 76/2022 per
N°: 8 R 19022 I'assunzione di nr. due unit3 a tempo pieno e indeterminato per il profilo di
' | ISTRUTTORE di VIGILANZA relativamente agli idonei della graduatoria del
Comune di Arienzo.

prot. di Setfore /' prot. generzle .

Visto di campatibit con i patto i stasita

O ... Accertamento di entrata O ...Prenotazione d'impegn] - Impegno di speCd - Liquidazione di
spesa
-8 ...Org. e gestione del personall] -  ...Determinazione a contral: -
...Programmazione
PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed a regolamenti del Comune di Marano di Napoli,

Il conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Settore |V — Programmazione, Risorse
Umane e Controlli & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021,

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2022/2024 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 45 del 23.06.2022.

L'ultimo Rendiconto della gestione € quello relativo all'anno 2021 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 25 del 16.05.2022. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione
si rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce [atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora,
Istruttore Contabile, Ufficio Personale.

PREMESSA

comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n.449 e art 6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001 ", prevedendo tré
'altro, I'assunzione di nr. due units dj categoria C economica C1, profilo “Istruttori di Vigilanza” a tempo pieno

ATTESO che ai sensi dell'articolo 243, comma 1 del TUEL, questo Ente, essendo in stato dj dissesto, &
soggetto al controllo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per
la stabilit finanziaria degli enti localj COSFEL mediante rilascio di autorizzazione alle assunzioni, richiesta
con nota nr. 19873 del 01.07.2022 e riscontrata positivamente con prowedimento prot. 0026200 del
23.09.2022 (ns prot. 30004 del 23.09.2022);

ATTESO che lart. 34 bis D. Lgs. 165/2001 prevede al comma 1 che le amministrazioni pubbliche ivi definite,
tra le quali gli enti locali, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare
ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, I'area, il livello ¢ la sede di destinazione per i quali si intende
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bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste, potendo
procedere, decorsi quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1, all'avvio della
procedura concarsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta 'assegnazione di personale;

ATTESO che la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 di cui sopra si & conclusa
con esito negativo per tutti i profili professionali;

EVIDENZIATO:

a) che con determinazione IV Settore nr. 37 del 09.08.2022 veniva indetta la procedura di selezione pubblica
di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2021 per la copertura mediante passaggio diretto
tra Pubbliche Amministrazioni a tempo pieno e indeterminato per il profilo predetto, approvando anche il
relativo avviso pubblico per ogni profilo, il cui estratto complessivo veniva pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
IV Serie Speciale Concorsi ed Esami - nr. 74 del 16.09.2022,;

b) che con determinazione IV Settore n. 50 del 25.10.2022 veniva nominata la Commissione Tecnica per ogni
profilo professionale oggetto di selezione e precisamente per il profilo di ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CATEGORIA C, integrata con determinazione IV Settore n. 67 del 15.12.2022 per sostituzione di un
componente;

¢) che veniva adottato 'elenco dei candidati ammessi alla valutazione dei titoli per ogni profilo professionale
con Determinazione di IV Settore n. 51 del 25.10.2022 e trasmesso alla relativa Commissione Tecnica;

d) che con determinazione del IV Settore del 19.12.2022, nr. 71 veniva approvata la graduatoria finale relativa
alla procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per il profilo di ISTRUTTORE
DI VIGILANZA (a tempo pieno e indeterminato) con alcun candidato idoneo alla procedura;

DATO ATTO:

- che con la deliberazione nr. 76 del 03.11.2022 veniva approvato il regolamento che disciplina le
modalita di utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre amministrazioni pubbliche;

- che I'Ufficio Personale con istruttoria interna, prot. 40584 del 29.11.2022 agli atti d'ufficio, relazionava
in base alla consultazione effettuata nella banca dati Sistema di Monitoraggio delle graduatorie
concorsuali delle PA” del Ministero del Lavoro, ai sensi della deliberazione nr. 76/2022, e seguendo la
procedura prevista dalla predetta delibera venivano individuati i seguenti Enti per il profilo predetto,
come di seguito riportato:

A tempo pieno e indeterminato
prot. 40584 del 28.11.2022

a) Comune di Casalnuovo;
Comune di Arienzo;
Comune di Acerra 60;
Comune di Acerra 74;
Morcone
Sorrento
) Padula
) Serrara Fontana

sesoaos

- acquisita la disponibilita a titolo gratuito, relativamente al profilo di Istruttori di Vigilanza con contratto a
tempo pieno e indeterminato, dal Comune di Arienzo mediante accordo siglato in seguito all'adozione
dei rispettivi provvedimenti di autorizzazione e di approvazione del relativo schema di accordo, come
di seguito riportati

a) Comune di Marano di Napoli, deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri di
Giunta Comunale nr. 95 del 20.12.2022;
b) Comune di Arienzo, con determinazione | Settore nr.477 del 21.12.2022;

- tutti gli idonei indicati negli atti trasmessi dal Comune di Arienzo venivano convocati con nota

protocollo nr. 43705/2022 per un colloquio attitudinale preventivo per il giorno 27.12.2022,
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- con determinazione del IV settore nr. 79 del 22.12.2022 veniva nominata |a Commissione
Esaminatrice per il colloquio attitudinale predetto;

VERIFICATO che gli esiti della procedura indicata in oggetto sono stati regolarmente resj noi mediante
affissione all'esterno dell'aulg dove si & svolto colloquio (Sala Giunta delig sede Comunale sita al Corso
Umberto | n. 16) e mediante awviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente “Bandi di concorso” come previsto dalla normativa vigente;

VISTI gli atti citati in premessa;

VISTII D. Lgs. . 267/2000, Ia Legge 241/90 e il D, Lgs. n. 165/2001;
VISTO o Statuto, nonché il Regolamento degli Ufﬂci e dei Servizi dell'Ente;
VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamatj:

L'lstruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di confiitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari de|
presente provvedimento, ai sengi delart. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli:

= propone I'adozione di provvedimenti in conformits allg presente istruttoria, attestando, ai sensi delia
legge 241/90 (art, 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, |a correttezza e veridicita degli atti
predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora

Now T

IL RESPONSABILE TITOLARE DIP.O. -V SETTORE
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart, 107 del D. Lgs. n° 267/2000, fa propria
listruttoria predisposta dagli incaricati ed approva |a documentazione acquisita agli atti ed elencata in
precedenza;

ATTESTA - ai sensi dellart 1 47-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213
del 2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarit tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovars; in situazione di confiitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis | 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dej dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sens della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario
Generale (prot. 18/201 4):
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la coerenza e non contradditiorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica €
patrimoniale dell'Ente;

. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
delloggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto

del provvedimento;

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

a. DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e
qui si intende riportata e confermata;

b. PRENDERE ATTO dei verbale nr. 1 del giormo 27.12.2022, nonché dellawviso di rettifica,
trasmesso dalla Commissione Esaminatrice per la procedura di colloquio attitudinale ai sensi della

. deliberazione di C.S. nr. 76/2022 per I'assunzione di nr. due unita a tempo pieno e indeterminato

per il profilo di ISTRUTTORE di VIGILANZA relativamente agli idonei della graduatoria del
Comune di ARIENZO;

¢. APPROVARE la graduatoria finale risultante dai predetti verbali della Commissione Esaminatrice
di cui al punto precedente, nel modo seguente:

NR. PROT. POSIZIONE COGNOME NOME ESITO
DOMANDA GRADUATORIA
COMUNE DI ARIENZO
0043730/44196 4 LIPARULO GIUSEPPE NON IDONEO

0044197 9 VERDICCHIO | RAFFAELA ASSENTE
0043733 9 VOLATILE CARMINE ASSENTE
0043728 18 NEOLA MARIA ANGELA | IDONEA
0043734 20 RUSSO ALESSANDRO | IDONEO

d. DARE ATTO che dalla data di pubblicazione del presente atto decorrono i termini per la tutela
giurisdizionale;

e. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito web
istituzionale, per trenta giorni consecutivi;

f. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e che la stessa ha valore di notifica nei confronti dei candidati;

g. DISPORRE la trasmissione del presente atto al Segretario Generale e alla Commissione

Straordinaria;
L e || Responsabilk ASettore
* . Dott. RenatoySpedaliere
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