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’ \ ' SETTORE v '
Q & 140 1 PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLL'

0. Prenotazions dimpegno - Impegno d Spesa - DLiquidazfone di spesa
del personale O ...Detenninazioneacontrarre -0 ...Prograrnmazlone

- B .Org. e gestione

Consiglio Coraunale n° 45 dg| 23.06.2022.

‘ _L’ultfrr:o Rendiconto dejia gestione & quello relativo all'anno 2021 approvato con deliberazione de|
Consiglio Comunale n° 25 del 16.05,2022. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo dj amministrazione
¢i rende appliabile Iart, 151 comma 5 del D. Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

il presente vrovvedimento costituisce latto finale del Procedimento istruito dalia Dott.ssa Marig Tortora,
Istruttore Certabile, Ufficio Personale,

l procedimeyito & stato aviato d'ufficio,

PREMESSA

Con determirazione de IV Settore nr. 66 del 13.12.2022, veniva assunta |a Dott.ssa Paglg Didone con j|
profilo di TECIyicO DELL’ACCOGLIENZA SOCIALE categoria C, con contratto di lavoro a tempo determinato
e pieno con dacorrenza 14.12.2022, if cyi contratto di lavoro stabiliva un periodo dj prova di quattro settimane
ai sensi del corma 2 dellarticolo 61 del CCNL Funzioni Locali de| 16.11.2022.

Con nota pro?nct;ﬂo nr. 44448 de| 27.12.2022, |a Dott.ssa Didone Paola comunicayg le proprie dimissioni in
merito al rapgcrio di lavoro di cui Sopra esposto,

;
CONSIDERATO:

che I'articolo 61 comma 2 del vigente CCNL Funzioni Locali dej 1 6.11.2022 recita “In deroga a quanto
previsto dal’art 25 (Periodo d prova) in qualunque momento del periodo dj Prova, ciascuna delle parti
PUo recedere daf rapporto senzg obbligo di preawiso né di indennita sostitutiva de| preawviso, fattj

salvi | easj df Sospensione di cui af comma 1, indicati nel citato articolo™

EVIDENZIATO:
- che il rapporto di lavoro della predetta dipendente ha una durata uguale o Superiore a giornj 15 (dal
14 al 29 dicembre 2022), ai sensi dellg circolare n. 11 def 12 marzo 2001 Inpdap, “.. a quota dj TFR
e il relatjyo contributo a carico degli Enti dovranno essere calcolati sulla retribuzione virtuale cyj jf
la vorato.{re avrebbe avuto diritto ge avesse lavorato per I'interp mese”:
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. che la predetta dipendente ha gia percepito gli emolumenti stipendiali dal 14 al 31.12.2022, pur non
prestando servizio per e giomate del 30 e del 31 dicembre 2022;

Preso atto che: , . ‘ o
. alladatadi presentazione delle dimissioni da parte della dipendente non & ancora trascorso il periodo

diprovae pertanto non ¢'é obbligo di preavviso; _
_ che le dimissioni sono state presentate in data 27.12.2022 con decorrenza dal 90.12.2022 (ultimo

- giorno di lavoro 29.12.2022);
. che &necessario predisporre wtti gli atti per 1a corresponsione del TFR; B -
. che & necessario recuperare gli emolument stipendiali percepiti in modo anticipato non spettanti In

virt della conclusione del rapporto di lavoro con decorrenza 30.12.2022,

RITENUTO opportuno prendere atto delle dimissioni presentate, durante il periodo di prova, dalla Dott.ssa
DIDONE PAOLA, dipendente @ tempo pieno € determinato con il profilo profess'tonale di TECNICO
DELL’ACCOGL!ENZA SOCIALE, cat. C1 evidenziato il rispetto dellobbligo di preavviso previsto dal comma 4
dellart 51 del CCNL 21 05.2018;

RITENUTO ALTRESI di dover provvedere a tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto, ivi compresa la
comunicazione obbligatoria della cessazione da offettuarsi framite iI Sistema informativo Lavoro "Co
Campania’ al Ministero del Lavoro € la predisposizione degli atli relativi al trattamento di Fine Rapporto,
qualora il rapporto di lavoro abbiamo avuto una durata superiore & giorni quindici;

PRECISATO di aver acquisito agli atfi tutte le note, la documentazione e g atti citafi;
VISTIil D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e del Servizi dell'Ente;

VIST! gli attie la normativa innanzi richiamati;

Ulstruttore Contabile:
_ dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, Coi destinatari del

prgsgnte pro\{vedimento, 5i sensi dellart. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

. propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della

legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delie pro fie responsabilita, 1a idici o
oredisposti. prop p ilita, la correttezza e veridicita degli atf

L'lstruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora

oo 7

IL RESPONSABILE
[V SETTORE

RITENUTO necessario prowvedere in merito, ai sensi dellart. 107 d -
: ssano i ; : el D. Lgs. n° 267/2000, fa propria [istrutt i
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in preced%nzpa' s

qu. 2!;
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ATTESTA - 3 sensi dell'art 147-pig del DLgs 267/2000, recato dallart, 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
201215 correttezza dell'azione amministrativa g | regolarit3 tecnico-contabile della formazione dellatto;

DICHIARA di non trovarsj in situazione (i conflitto d'interess, neanche potenziale, ¢oj destinatari dej presente

Prowedimento, gj sensi dell'art, pjs L. 241/90 e delfart, 5 gg Codice dj Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli:

ATTESTA,'altresf, ai sensi dellg circolare regolamentare emanata in datg 29 gennaio 2014 daf Segretario
Generale (prot. 1 8/2014):
la coerenza ¢ non contraddittoriety dei dati riportai negli allegati e documenti posti a base de| Provvedimento;
che l'adozione del presente Provvedimento nop produce oner; economici sylla situazione economica e
patrimoniale dell'Ente;
che saranno adempiute tutte Je formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione gj sensi del D.L. 1 74/2012,
della L. 190/2012 e del D, Lgs, p, 33/2013 ¢ tutte formalita successive previste, jn ragione della materia e
delloggetto de| Provvedimento, delie vigenti fontj normative; '
4. che saranno adempiute Je Seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto de
Provvedimento, delle Seguenti fonti normatiye:
a. comunicazione obbligatoria dell Cessazione al Ministero e Lavoro tramite || Sistema Informativo dej
lavoro *Co Campania™
b. trasmissione del presente prowvedimento alf'Ufficio di Contability de] Personale per ogni atto
consequenziale alla risoluzione de rapporto di lavoro dejla dipendente;
Il Responsahjie |v Settore
Dott. Ren edaliere

DETERMINA

trasmi : |
» all'Ufficio Personale, per ogni atto consequenziale di proprig competenza, relativamente
alla risoluzione dej rapporto di lavoro dellg dipendente suddettag _ . _ N
9. INCARICARE I'Ufficio del Personale della comunicazione obbhgatong della rlsoluzmnle antlmpataudei
fapporto di lavoro a tempo determinato da effettuarsi tramite j| Sistema Informativo Lavoro “Co
Campania” al Ministero e Lavoro; _ -
h. D!SP%RRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito web

istituzionale:
Il Responsabile Iv Settore
Dott. Re pedaliere

F'ag. 3h



